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Sirketlerde sermaye, pay ve oy cogunlugunu elinde bulunduran pay sahiplerinin sirket

cikarlari yerine kendi ¢ikarlarini 6n planda tutma egilimi sik karsilasilan bir durumdur™.

Anonim sirketlerde genel kurul, sirketlerin yonetimine iliskin kararlarin alindigi en 6nemli
organdir. 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu(TTK.) hiikiimleri uyarinca, anonim sirket genel
kurulunda,sadece kanunda ve esas sozlesmede agik¢a Ongoriilmiis bulunan hallerde,sirketin
isleyisine iligskin kararlar alinir (TTK. 408/1).Genel kurulda karar alinabilmesi i¢in getirilen
yetersayilara iligkin diizenlemeler, oybirligi ya da agirlastirilmis toplanti ve karar yetersayilari
olmak iizere getirilen istisnai hiikiimler (TTK. 421/2, 3) disinda diisiik toplant1 yetersayilari1 ve

mevcut oylarin ¢ogunlugu seklindedir.

Genel kurullarda kararlar, sermaye paymin itibari degeri esas alinmak suretiyle oy
kullanilarak (TTK. 434/1) alinir.“Kararlarin etkisi” kenar baslikli TTK. 423 hiikmii geregince
anonim sirketlerin genel kurullarinda alinan kararlar, gegerli olarak alindiklar1 siirece,
toplantiya katilip katilmadigina bakilmaksizin, olumsuz oy verip bu hususu tutanaga geg¢irmis

olsa bile biitiin pay sahipleri agisindan gegerli olur ve onlar tizerinde de etkisini gosterirler.

Doktrinde anonim sirketlerin yonetimi a¢isindan“cogunluk ilkesi’nin’gecerli oldugu ifade
edilmektedir. Genel kurul karalar1 agisindan ¢ogunluk ilkesinin gegerliligi anonim sirketlerin
pay sahiplerinin sayisal olarak ¢ok oldugu durumlarda hizli ve kolay karar alinmasi agisindan
islevsel olsa da ozellikle pay cogunluguna sahip olanlarin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda karar
alma ve kendi cikarlarin1 6n plana ¢ikarma ihtimali karsisinda kiiciik oranda pay sahiplerinin

haklarinin korunmasi agisindan sakincalar yaratabilecek bir durumdur.

*“Namlk Kemal Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme B&liimii Ticaret Hukuku Anabilim Dali Ogretim
Uyesi.

1Erdogan MOROGLU, Makaleler, istanbul 2010, s. 93.

’POROY/TEKINALP/CAMOGLU, Ortakliklar Hukuku I, Istanbul 2014, (Ortakliklar), N. 465; Hasan
PULASLI, Sirketler Hukuku, Genel Esaslar, Ankara 2013, s. 261; Sami KARAHAN (Edit.), Sirketler Hukuku,
Konya 2012, s. 341; MehmetHELVACI, “Anonim Ortaklikta Ticaret Hukukundan Kaynaklanan Azinlik
Haklarimin Hukuki Niteligi ve Tanimi”, Prof.Dr. Oguz Imregiin’e Armagan, istanbul 1998, s. 297.



Tiirk Ticaret Kanununda hakim oranda paya sahip ortaklarin, cogunluk ilkesine dayanarak
kendi c¢ikarlarmi azinlik durumunda olan pay sahiplerine karst dayatmalarii engellemek
amaciyla azilik haklari olarak adlandirilan koruma hiikiimleri getirilmistir. Bu hiikiimlerin
konulus amaci, ¢ogunlugun giiclinii sinirlandirarak azinligr korumak ve sirket yonetiminde
azinli@in etkisini arttirmaktir. Boylece sirketin yonetiminde denge saglanmis olacak ve hem
mevcut hem de miistakbel pay sahipleri ¢cogunluk ilkesinin getirmis oldugu sakincalardan

korunabilecektir.

. Kullamhs Sekli A¢isindan Anonim Sirketlerde Hak Gruplari
Doktrinde®, anonim sirketlerde pay sahiplerinin haklar;, TTK. hiikiimlerinden (TTK. 418,
421, 423, 452) yola ¢ikilarak yapilan ayrim sonucu, ¢ogunluk, azinlik, bireysel, miiktesep ve

vazgecilmez haklar olmak iizere siniflandirmaya tabi tutulmustur.

A. Cogunluk Haklar

TTK.’nun 418. maddesi hiikmii geregince anonim sirketlerde genel kurullar, TTK.’nda
veya esas s0zlesmede, aksine daha agir nisap 6ngoriilmiis bulunanhaller hari¢, sermayenin en
az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanir. Bu
nisabintoplant siiresince korunmas: sarttir. Ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadig: takdirde,
ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz ve toplantilarda kararlar toplantida hazir

bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilir.

Cogunluk haklari, yukarida yer alan hiikmiin sonucu olarakgenel kurula katilarak oy
kullanilmas1 ve bu suretle kararlarin olusturularak sirketin isleyisine iligkin kararlarin alinmasi
seklindekarsimiza ¢ikar. BAHTIYAR tarafindan ifade edildigi iizere genel kurul, en yetkili

karar organi olarak karsimiza ¢iksa bile ¢ogunlugun yetkileri sinirsiz degildir4.

B. Azinhk Haklar:

Doktrinde ‘“azinlik” olarak adlandirilan belirli oranda paya sahip pay sahibi grubu
TTK.’nda “azlik” olarak ifade edilmistir. TTK. na goére azinlik anonim sirketlerde sermayenin
%10’u olarak belirlenmistir.Azinlik haklarimi bireysel haklardan ayiran ve s6z konusu hakkin

kullamlmasini zorlastiran husus Kanunda belirlenen orandir’. Azmhga tanman bir hak

*Mehmet BAHTIYAR, Ortakliklar Hukuku, Istanbul 2014, s. 282 vd.
‘BAHTIYAR, s. 282.
*Fatih BILGILI, Ertan DEMIRKAPI, Sirketler Hukuku Dersleri, Bursa 2013, s. 302.



kullanilirken pay sahiplerinin s6z konusu miktarda paya birlikte mi yoksa tek baglarinda mi

sahip olduklar1 6nem tagimaz, 6nemli olan s6z konusu miktarin Varhglder.

1. Hukuki Niteligi ve Tanim

Azmlik haklarinin hukuki niteligi agisindan olumlu- olumsuz azinlik hakki ayriminda goére
farkl tespitler yapilmistir. Doktrinde olumlu azinlik haklart olarak ifade edilen haklar talep
hakk: niteligi tasimaktadirlar’. Azinliga taninan bu haklar bagka bir asil hakka bagli olmayip
tek baslarina anlam ifade etmektedirler®. Bu tiir haklarda talebin reddedilmesi durumunda hak
dava yolu ile kullanilabilir. Azinlik, haklarinin ihlali durumundamahkemeye basvurarak
talepte bulunmak suretiyle hakkinin yerine getirilmesini saglayabilecektir (TTK. 555, 438,
411, 412, 420).

Doktrinde olumsuz azinlik hakki olarak nitelenen veazinlhiga, Kurucularin, yonetim kurulu
iyelerinin, denet¢ilerin, sirketin kurulusundan ve sermaye artinmindan dogan
sorumluluklarina iligkin sulh ve ibralarint engelleme hakki saglayan(TTK. 559) azinlik hakk1
ise hak sahibinin tek tarafli irade beyani ile hakki kullanarak istedigi sonucu meydana
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getirebilmesinden dolay1 “diizenleme haklarinin™ alt grubu olan “ yonetim temsil hakki”

niteligi tasimaktadir®,
Doktrinde azinlik haklarina iliskin verilen tanimlar su sekildedir:

POROQY, ‘“azlik haklarim1” ortaklik sermayesinin onda birini temsil eden ortaklara
taninmis haklar olarak tanimladiktan sonra onda bire sahip olan ortaklarin sayisinin 6nem

tasimadigini, tek ortagin bile bu haklardan faydalanabilecegini belirtmistir™®.

SUMER’e gore“.....Azinlik haklar:, Anonim ortakliklarda esas sermayenin belirli bir

oramni temsil eden pay sahiplerini, ¢cogunluk giiciine karsi koruma amaciyla hukuk diizenince
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taminan haklardir.... .

6Tugrul ANSAY, Anonim Sirketler Hukuku, Ankara 1982, s. 255. Yarg. konuyla ilgili kararinda su sekilde
gOrlis beyan etmistir: “....Ortaklik sermayesinin en az onda biri degerinde paylara sahip olmak azinlik hakkini
dogurur. Bu hak bir kiside toplanacagi gibi birden ¢ok paydasin birlikte hareket etmesi halinde de olusur.....”"
11. HD. T. 25.11.1978, E. 1978/4856.

'HELVACI, s. 307.

8Ali DURAL, “Anonim Sirkette Olumsuz Azmlik Haklarmin Diizenlenmesi”, Prof.Dr. Unal Tekinalp’e
Armagan, Istanbul 2003, s. 184.

*HELVACI, s. 304.

"POROY/TEKINALP/CAMOGLU, Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, istanbul 2009, N. 753.

Ayse SUMER, Anonim Ortakliklarda Azinlik Haklarmm Korunmasi ve Anonim Ortakhigin Hakli Nedenlerle
Feshi, Istanbul 1991, s. 12.



HELVACI, azinlik haklar i¢in su tanimi vermistir: “..... Azinlik haklari, azinligin tek
yvanl irade agiklamalari ile ve kural olarak yonetildigi organin onaymna bagh bulunmadan

kullanilan, hakkin kétiive kullanilmas: denetimine tabi olan talep haklaridir...”*%.

2. Azinhik Haklarim Diizenleyen So6zlesme Hiikiimleri

Anonim sirketlerde azinlikta kalan pay sahiplerinin oy ¢ogunlugunu elinde tutan egemen
paysahiplerine karsi korunmasi i¢in Kanun azinlik haklar1 olarak adlandirilan diizenlemeler
getirmis olmakla birlikte anasozlesmede dayanagi gosterilerek sozlesme Ozgiirligi
cercevesinde azinlik hakki da ihdas edilebilir™.

Azinlik haklart TTK.’nda yukarida ifade edildigi tizere sermayenin onda biri olarak
belirlenmis olmakla birlikte belirlenen bu oranlarin ana s6zlesme ile degistirilmesi ya da yeni
azinlik hakki yaratilmasi hususlarinda Kanunda ag¢iklik bulunmamaktadir.

Doktrinde, Kanunda yer alan oranin arttirilamayacagi kabul edilmekle birlikte azaltilip
azaltilamayacagi hususunda goriis birligi yoktur. HELVACI’ya gore anasdzlesmeyle yeni
azinlik haklar1 taninmasi yaninda taninmis olan azinlik haklarinin oraninda da degisiklik
yapilmas1t mimkiindiir.

BAHTIYAR da aym goriiste olup anasdzlesme ile yeni azmlik hakki yaratmanin ve
oranlarin anasézlesmeye konulacak bir hiikiim ile tek tarafli olarak degistirilmesinin miimkiin
oldugunu ancak Kanunun 6ngérdiigii oranlarin azinligin korunmas: i¢in 6ngoriilmiis asgari
sinirlar olmasi sebebiyle s6z konusu oranlarin arttirilmasinin miimkiin olmadigini ifade
etmistir“.

BILGILI/DEMIRKAPI ise TTK. 340 hiikmiine dayanilarak anasozlesme ile azinlik
oraninda degisiklik yapilmasinin ancak TTK. 411 hiikmii dogrultusunda yapilabilecegini;
diger azinlik haklar1 bakimindan bu oranin arttirma ya da azaltma yoniinde degistirilmesinin

miimkiin olmayacagini ifade etmislerdirls.

3. Olumlu- Olumsuz Azinhk Hakki Ayrim
Azmlik haklarina iliskin Kanunda yer alan diizenlemeler incelendiginde s6z konusu

haklarin gesitli siniflara ayrilabilecegi belirlenmektedir. Bazi azinlik haklar1 sadece genel

PHELVACI, teknik olarak olumsuz azinlik haklarimin, azinligin korumasima hizmet etmekle birlikte,
kullanilmakla sonug¢ dogurduklari igin gergek anlamda azinlik hakki olmadiklar1 goriisiindedir, s. 308, 309; ayni
gortis i¢cin bkz.DURAL, s. 191.DURAL, TTK.’nun 559 ve 421. maddelerinde yer alan ve Doktrinde olumsuz
azinlik hakki olarak nitelendirilen diizenlemeleri “engelleyici azinlik™ olarak nitelendirmistir.

“MOROGLLU, s. 99.

“BAHTIYAR, s. 286.

“BAHTIYAR, s. 286, dn. 442°den naklen.



kurulda kullanilabilir (TTK. 555, 438, 420). Baz1 haklarin ise genel kurul disinda ve sadece
mahkeme yoluyla kullanilabilmeleri miimkiindiir (TTK. 411, 412).

Kullanim agisindan yapilan bu ayrim disinda Kanunda bdyle bir ayrim yer almamasina
ragmen Doktrinde azinlik haklari olumlu ve olumsuz azinlik haklar1 olmak {izere ikili bir
ayrima tabi tutulmaktadir.Olumlu azinlik haklarinda, azinligin Kanunun kendisine hak
tanidig1 hususlarda somut bir talepte bulunmasi s6z konusu olup olumsuz azinlik haklari ise
azinligin menfi oy kullanarak kararlarin olusmasini engelledigi haller olarak karsimiza
cikarlar'®.Olumlu azinlik haklari cogunlugun iradesine iistiin gelerek, bu iradeye aykiri olarak
ortakligin goriisii ve iradesi olarak azilik iradesinin belirlenmesi sonucunu doguran
haklardir; Olumsuz azmlik haklar1 ise genel kurulda bir karar tasarisi lehine mutlak
cogunlugun saglanmasina ragmen, azinliga aleyhte oy vererek karar alinmasina engel olma
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imkani veren haklardir™'.

C. Bireysel, Miiktesep, Vazgecilmez Haklar

Bireysel haklar her pay sahibinin tek basina kullanabilecegi genel kurula katilma, oy
kullanma, sorumluluk, iptal davalari agma gibi bireysel nitelikte olan haklar1 ifade
etmektedir’®. Azinlik haklarindan farkli olarak bireysel haklarin kullanilabilmesi i¢in sirkette

belli bir oranda paya sahip olma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Kanuni miiktesep hak, degistirilmesinde veya kaldirilmasinda her paysahibine veto hakki
taninmis bulunan ve bu sebepten dolayr her degisiklik i¢in paysahiplerinin tiimiiniin

% Vazgegilmez haklar anasézlesmeyle yaratilamayan®,

oybirliginin aranacagi haklardir*
paysahibinin iradesinin rol oynamadigi anonim sirketlerin nitelikleri ve yapilarini simgeleyen
ilkelerin hak olarak somutlastigi, pay sahibinin higcbir sekilde feragat edemeyecekleri

haklardir?,

I1. TTK.’nunda Diizenlenmis Olumsuz Azinhk Haklar

A. Agirlastirllmis Yetersayr Halleri

®PORQY (Tekinalp/Camoglu),N. 754, 756.

YDURAL, s. 180, dn. 5 (Oguz IMREGUN, Anonim Ortakliklar, Istanbul, s. 309’dan naklen).

BAHTIYAR, s. 287.

BTEKINALP (Poroy/Camoglu), Ortakliklar. N. 868.

D{Tnal TEKINALP, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakligin Esaslart, Istanbul
2012, s. 197.

ATEKINALP (Poroy/Camoglu), Ortakliklar. N. 870e.



Genel kurullar, bu Kanunda veya esas sozlesmede, aksine daha agir nisap Ongoriilmiis
bulunan haller hari¢, sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin varligiyla toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sart olup ilk
toplantida anilan nisaba ulasilamadig1 takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap
aranmaz. Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilir (TTK.
418).TTK.’nunda toplant1 ve karar yetersayilarina iliskin genel diizenleme bu sekilde olmakla
birlikte genel kurullarda bazi kararlarin alinabilmesi agirlastirilmis yetersayilar ya da oybirligi
gereken diizenlemeler mevcuttur.

TTK.’nun 421. maddesinin 1. fikras1 hiikmii geregince Kanunda veya esas sozlesmede
aksine hiikiim bulunmadig: takdirde, esas sozlesmeyi degistiren kararlar, sirket sermayesinin
en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda, toplantida mevcut bulunan oylarin ¢ogunlugu ile
alinir. Ilk toplantida éngdriilen toplant: nisabi elde edilemedigi takdirde, en geg bir ay i¢inde
ikinci bir toplant: yapilabilir. ikinci toplant1 icin toplant1 nisabu, sirket sermayesinin en az iigte
birinin toplantida temsil edilmesidir. Bu fikrada Ongoériilen nisaplar1 diisiiren veya nispi
cogunlugu dngoren esas sdzlesme hiikiimleri gegersizdir.

Bilango zararlarinin kapatilmasi i¢in yiikiimliiliik ve ikincil ylikiimliiliik koyan kararlar,
sirketin merkezinin yurt digina tasinmasima iliskin esas sozlesme degisikligi kararlari,
sermayenin tiimiinii olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin oybirligiyle alinir
(TTK. 421, 2, ab).Sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesi, imtiyazli pay
olusturulmasi, nama yazili paylarin devrinin smirlandirilmasina iligkin esas sdzlesme
degisikligi kararlar1 ise sermayenin en az yiizde yetmis besini olusturan paylarin sahiplerinin
veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alimr(TTK. 421, 3, a,b,c). Kanunda 6ngoriilen nisaplara
ilk toplantida ulasilamadig: takdirde izleyen toplantilarda da ayni nisap aranir (TTK. 421, 3).

SUMER, azinligin genel kurul toplantisina katilmayarak ya da olumsuz veya ¢ekimser oy
kullanarak karar alinmasina engel olabilmesi imkéan1 verdigi i¢in agirlastirilmis toplanti ve
karar yetersayilarini olumsuz azinlik hakki olarak ifade etmektedir?.

DURAL ise agirlastirnllmis yetersayilarin azinligi koruma amaciyla sevk edilmedigini,
Kanun koyucunun amacinin sirketin yonetimiyle ilgili olarak énemli kararlarin alinmasinda
cok sayida pay sahibinin katimini saglamanin amaglandigini, ayrica ¢ogunlugun da toplantiya
katilmayarak ya da olumsuz oy kullanarak kararin alinmasina engel olabilecegini ve agiklanan

bu sebeplerle agirlastirilmis yetersayilarinin 6ngoriildiigii durumlarda talep hakkinin da

2SUMER, s. 19.



bulunmamasi sebebiyle teknik anlamda azinlik hakkinin varligindan bahsedilemeyecegini

ifade etmistir®.

B. Sulh ve Ibraya Engel Olma Hakki

TTK.’nun 559. maddesinin 1. fikrasi hiikmii geregince kurucularin, yonetim kurulu
iiyelerinin, denetgilerin, sirketin kurulusundan ve sermayeartirrmindan dogan sorumluluklari
(TTK. 549, 550, 551), sirketin tescili tarihinden itibaren dort yi1l ge¢medikge sulh ve ibra
yoluyla kaldirilamaz.Bu siirenin ge¢cmesinden sonra da sulh ve ibra ancak genel kurulun
onayiyla gegerlilik kazanir.Bununla beraber, esassermayenin onda birini, halka agik
sitketlerde yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina karsiiseler,
sulh ve ibra genel kurulca onaylanmaz.

Yukarida yer alan diizenleme uyarinca azinlik, hakkini genel kurula katilip olumsuz oy
vererek kullanmakta ve bu suretle sulh ve ibray1r engellemektedir. Doktrinde TTK. 559.
maddede olumsuz bir azinlik hakkinin diizenlendigi ifade edilmektedir®.

HELVACI ise soz konusu diizenlemenin azinligi ¢cogunluk karsisinda korumak amaci ile
sevk edildigini ifade etmekle birlikte, diizenlemenin azinlik haklarinin ortak 6zelligi olan
talep hakki niteliginde olmamasi sebebiyle teknik anlamda bir azinlik hakki olarak
nitelendirmemektedir®.

DURAL, bu konuda farkli bir goriis ileri siirerek ise azinligin olumsuz oy kullanmak
suretiyle sulh ve ibra kararmin olugmast i¢in gerekli olan yetersaymin olugmasini
engelledigini ve bu sebeple s6z konusu diizenlemenin teknik anlamda azinlik haklarina iliskin

bir diizenleme olmay1p yetersayilara iliskin bir diizenleme oldugunu ifade etmistirze.

1. TTK.’nunda Diizenlenmis Olumlu Azinhk Haklari

A. Yonetim Kurulunda Temsil Edilme Hakki

TTK.’nun “Belirli gruplarin yonetim kurulunda temsil edilmesi” kenar baslikli 360.
maddesi hiikkmiine gore anasdzlesmede ongoriilmek sart1 ile belirli pay gruplarina, 6zellik ve
nitelikleriyle belirli bir grup olusturan pay sahiplerine ve azlia yonetim kurulunda temsil
edilme hakki tanmabilir. Bu amagla, yonetim kurulu iiyelerinin,belirli bir grup olusturan pay

sahipleri, belirli pay gruplart ve azlhik arasindan segilecegi esas sozlesmede

ZDURAL, s. 189.
#SUMER, s. 22;
BHELVACI, s. 299, dn. 7.
®DURAL, s. 187, dn. 27.



ongoriilebilecegigibi, esas sézlesmede yonetim kurulu iiyeligi i¢cin aday Onerme hakki da
taninabilir. Genel kurul tarafindan yonetim kuruluiiyeligine oOnerilen adaymn veya hakkin
tanindi1g1 gruba ve azliga mensup adaym hakli bir sebep bulunmadig: takdirde liyesecilmesi
zorunludur. Bu sekilde taniacak temsil edilme hakki, halka a¢ik anonim sirketlerde yonetim
kurulu iiye sayisininyarisini agamaz.

S6z konusu diizenleme eski Kanunda yer almayan bir diizenleme olup belirli pay ve
paysahibi gruplarina ve azliga yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninmasini
diizenlemektedir. Azlik ancak anasozlesmede yer almasi kosuluyla bu hakk elde edebilir®’.

PULASLI, TTK. 360/1de yer alan “azinligin” TTK.’nunda belirli haklarin kullanilmasi
acisindan tanimlanan azinlik olmadigin1 ve azinligin belirlenebilmesi i¢in yonetim kurulunda

temsile iliskin “azinlik” taniminin anas6zlesmede yapilmasi gerekliligini vurgulanmistir,

B. Genel Kurulu Toplantiya Davet ve Giindeme Madde Ekletme Hakki

Sermayenin en az onda birini, halka acik sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri,
yonetimkurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu
toplantiya ¢agirmasini veya genel kurulzaten toplanacak ise, karara baglanmasin istedikleri
konular1 giindeme koymasini isteyebilirler. Esas sozlesmeyle, ¢agrihakki daha az sayida paya

sahip pay sahiplerine taninabilir.

“"Maddeye iliskin gerekge su sekildedir: «.....Bu madde, yonetim kurulunda temsil edilme hakkini hem paysahibi
gruplarina hem azliga hem de pay gruplarina tammistir. Karda, oyda, tasfive payinda veya diger herhangi bir
malvarligr hakkinda imtiyazli olan bir pay grubuna yonetim kurulunda temsil hakk: taninabilir. Soz konusu hak,
imtiyaz gibi her paya degil, belirli paysahipleri gruplar ile belirli pay gruplarina ve azliga bir biitiin olarak
tamnmaktadr. Boylelikle bu hiikiimde 478 inci maddeye bir istisna getivilmistir. Bu istisna tarihi sebeplere
dayanmaktadir. Ciinkii 6762 sayili Kanunda bu tiir bir istisnaya yer verilmis olmamasina ragmen Yargitayin
otuz yui askin siireden beri uygulanan yerlesik ictihadi “grup imtiyazi”’min taminmasi yoniindedir. Teori ile
bagdagstiriimas giic olan bu istisna, ilkesel kararlar ve ogreti ile kendini kabul ettiren bir hukuk haline gelmistir.
Bu yolla olugsan hukuka gerekli onemin verilmesi ve bu hukukun tanminmasi hukuk biliminin kabul ettigi bir
olgudur. Aksi yonde bir degisiklik, uygulamada biiyiik giicliikler yaratabilir ve taninacak uyarlama olanak ve
siireleri amacin elde edilmesine yetmeyebilirdi. Bu sebeple ikinci fikra ongériilerek Yargitay kararlarinda yer
alan ilke kanunlastirilmistir. Tasarimin bu hiikmiiyle belirli pay gruplart yaminda paysahibi gruplarina ve azliga
da bu olanagin tanminmast hukukumuzda bir agitlimdir. Bu agilim ogreti ve yargi kararlarinda netlik kazanirken,
pay ve paysahibi gruplart ile azlik temsilcisinin niteliginin ortaya konulmast da énemli bir sorun olusturacaktir.
Boylece bugiine kadar ogretide tartisilmamis olan temsilcinin niteligi de ele alinacaktir. Bu hiikmiin
uygulanabilmesi i¢in hem azligin hem de belirli paysahipleri gruplarinin belirlenebilir ve taninabilir bir sekilde
tammlanmasi, yani bir anlamda diger paysahiplerinden ayrilabilir olmalar: gerekmektedir. Belirli paysahipleri
gruplari, meslekler ve isletme konular: gibi 6lgiitlerle kolaylikla belirlenebilirler. Onemli olan, azligin
belirlenebilir olmasidir. Bunun icin, somut olayin ozelliklerinin ortaya ¢ikarabilecegi istisnalar bir yana,
yiizdelerin anmilmasi yeterli olmayabilir. Bunun yerine pay senedi numaralart ve sayilart ayirt edilebilirlilik
yontinden daha iyi bir olgiittiir. Azhgin iyi tammlanmamast imtiyazlarin korunmasina iliskin hiikiimlerin
uygulanmasim gii¢lestirebilir. Paysahibi gruplart arasinda yan sanayi mensuplari, bayiler vs. yer alabilir.
Temsil edilme hakki, bazi kurul iiyelerinin belirli paysahibi gruplart arasindan segilmeleri veya baglayict aday
onerme hakki taninmasi seklinde de ongoriilebilir..... Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist Madde Gerekgeleri, s. 100.
“2pULASLLI, s. 400.



Gilindeme madde konulmasi istemi, ¢agri ilaninin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanmasina iligkin ilaniicretinin yatirilmasi tarihinden Once yonetim kuruluna ulagmis
olmalidir.Cagr ve giindeme madde konulmasi istemi noter araciligiyla yapilir.Y6netim kurulu
cagriyr kabul ettigi takdirde, genel kurul en gec¢ kirkbes giin iginde yapilacak sekilde
toplantiyagagrilir; aksi halde azinlik tarafindan yapilir.

Azinhigin cagri veya gindeme madde konulmasina iliskin isteminin ydnetim
kurulutarafindan reddedilmesi ya da isteme yedi is giinii i¢inde olumlu cevap verilmemesi
halinde azinlik sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bagvurarak
genel kurulun toplantiya cagrilmasina karar verilmesini isteyebilecektir (TTK. 411, 1)%.
Asliye Ticaret Mahkemesi toplanti yapilmasina karar verirse, giindemi diizenlemek ve Kanun
hikkiimleri uyarinca ¢agriyr yapmak iizere bir kayyimatayacak ve kararinda kayyimin,
gorevlerini ve toplanti igin gerekli belgeleri hazirlamaya iliskin yetkilerini gosterecektir

(TTK. 411).

C. Finansal Tablolarin Gériisiilmesinin Ertelenmesini Isteme Hakki

TTK.’nun 420. maddesinin 1. fikrasina gore finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl
konular, sermayenin onda birine, halka aciksirketlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin
istemi iizerine, genel kurulun bir karar almasma gerek olmaksizin, toplantibaskaninin
karartyla bir ay sonraya birakilir. Erteleme, TTK.’nun 414. maddesinin 1. fikrasinda
ongoriildiigii sekilde paysahiplerine ilanla bildirilir ve internet sitesinde yayimlanir. Izleyen
toplant1 i¢in genel kurul, Kanunda 6ngoriilen usuleuyularak toplantiya ¢agrilir.

Finansal tablolarin miizakeresi azinligin istemiyle bir defa ertelendikten sonra
miizakerenin tekrar ertelenmesinin istenebilmesi i¢in finansal tablolarin itiraza ugrayan ve
tutanaga gecmis bulunan noktalar1 hakkinda, ilgililer tarafindan, diirlisthesap verme 6l¢iisii
ilkeleri uyarinca cevap verilmemis olmasi sarttir (TTK. 420, 2).

Yargitay eski Kanunda da yer alan ertelemeye iliskin azinlik hakkiyla ilgili olarak su

I3

sekilde karar vermistir: TTK.nun 377. maddesi uyarinca ekseriyetin veya sirket
sermayesinin onda birine sahip olan azinligin gerekgesiz dahi olsa talebi iizerine bilangonun
tasdiki hakkindaki miizakere ve bununla baglantili goriismelerin bir ay sonraya birakilmasi
zorunlu olup, bunlarin disinda, bilanco ile ilgili olmayan ( daha once gorev yapanlar disinda

yeni yonetici ve denet¢i segcimi, yine aynit yasanin 334 — 335. maddelerine gore verilen izinler

» Yarg. 11. HD. Konuyla ilgili kararinda su sekilde hiikiim vermistir: “......Sirket azinhgimin genel kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirma hususunda yetki talebinde bulunabilmesi icin oncelikle ve sirasiyla yonetim
kuruluna ve denetgilere bagvuruda bulunmasi gerekmektedir....” T. 09.11.2004, K. 2004/11064 E. 2004/1883.



gibi ) hususlarin goriisiilerek karar alinmasi1 miimkiindiir. Mahkemece de isabetli olarak bu
yonde karar verilmis ise de, iptal edilen kararlarin teker teker gosterilmeyerek bilangonun
onayt ile ilgili olan giindemdeki diger kararlarin iptaline denmek suretiyle infazda tereddiit

yvaratacak sekilde karar verilmesi dogru goriilmemistir... 30

D. Ozel Denetci Atanmasim1 Saglama Hakki

Anonim sirketlerde her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli
oldugu takdirde ve bilgi almaveya inceleme hakki daha 6nce kullanilmigsa, belirli olaylarin
ozel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yeralmasa bile genel kuruldan isteme
hakkina sahiptir (TTK. 438, 1).Genel kurulun 6zel denet¢i atanmasini kabul etmesi halinde,
sirket veya her bir pay sahibi otuz giin icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdekiasliye
ticaret mahkemesinden bir 6zel denet¢i atanmasini isteyebilir (TTK. 438, 2)31.

Genel kurulun pay sahipleri tarafindan yapilmis olan 6zel denetim istemini reddetmesi
halinde, sermayenin en az onda birini, halka acik anonim sirketlerde yirmide birini olusturan
pay sahipleri veya paylariin itibari degeri toplami en az birmilyon Tiirk Lirasi olan pay
sahipleri li¢ ay i¢inde sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel
denetci atamasini isteme hakkina sahiptirler (TTK. 439, 1)32.

Dilekge sahiplerinin, kurucularin veya sirket organlarinin, kanunu veya esas sézlesmeyi
ihlal ederek, sirketi veya pay sahiplerini zarara ugrattiklarini, ikna edici bir sekilde ortaya
koymalar1 halinde 6zel denetgi atanir (TTK. 439, 2).Mahkeme, sirketi ve istem sahiplerini

dinledikten sonra kararmni verir. Mahkeme istemi yerinde goriirse, istem cergevesinde

yarg. 11 HD. E. 2003/2885 K. 2003/9174 T. 13.10.2003.

3 Maddeyle ilgili gerek¢e su sekildedir: “.....Birinci fikrada hiikme baglanan ozel denetim istemi her
paysahibine taninmig bireysel bir haktir. Paysahibinin bu hakki genel kurulun iradesini baglayan bir éneri hakki
degildir. Oylanmasi zorunlu olmakla birlikte genel kurul oneriyi reddedebilir. Ancak, genel kurulun talebi
reddetmesinin onemli bir sonucu vardwr: Red iizerine azlik, mahkemeden dzel denet¢i atanmasini talep edebilir;
yvani genel kurulun reddi ortaya azlik hakkini ¢ikarir. Sistem, genel kurulun red karariyla talebin etkisiz
kalmasina olanak birakilmayacak tarzda olusturulmustur. Ayrica, taleple birlikte denetim mekanizmasinin
harekete ge¢mesi saglanmistir. Gergekten bir paysahibi ozel denetim talebinde bulunmussa, genel kurulun bu
talebi reddetmesi mekanizmayr durdurmadigr gibi, genel kurul talebi kabul edip, istedigi kisiyi ozel denetgi
segerek denetimin istedigi gibi yapimasi saglayamayacaktiv. Her iki halde de, ozel denetciyi mahkeme
segecek, ozel denetim gergeklesecektir. Bu, kurumu islemezlikten kurtaracak onemli bir yeniliktir. Paysahibinin
genel kurulda ozel denetim talebini yapabilmesi icin giindemde bu konuda madde bulunmasi sart degildir.
Giindeme baghlik ilkesi bu kurumu islemezlige mahkim etmektedir. Nitekim 6762 sayuli Kanunun altmig yillik
uygulamasinda s6z konusu sartin sakincalari agik¢a goriilmiis, hiikiim nadiren uygulanabilmigtir.....” Tirk
Ticaret Kanunu Tasaris1 Madde Gerekgeleri, s. 147-148.

$2« ... Azlik kavrami hiikiimde sirketin halka agik olup olmamasina gére farkl tammlanmistir. Sermayesi ¢ok
biiyiik olan sirketlerde, hiikiimdeki yiizdelere ulasiimast gii¢ olabileceginden sabit bir miktar da éngoriilmiistiir.
Yiizdelerin ve sabit miktarin esas sozlesme ile artirilmasi gegersizdir. Ug aylik siire hak diisiiriiciidiir.....” Tiirk
Ticaret Kanunu Tasaris1 Madde Gerekgeleri, s. 148.
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inceleme konusunu belirleyerek bir veya birden fazla bagimsiz uzmani gorevlendirir.
Mahkemenin karari kesindir (TTK. 440).

Yukarida yer alan hiikiimden de anlasilacag: iizere genel kurulun pay sahibi tarafindan
yapilan 6zel denetim talebini reddetmesi halinde sadece azinlik mahkemeden 6zel denetci
atanmasini talep edebilecektir. S6z konusu diizenleme geregince 6zel denetime iliskin azinlik
hakk1 pay sahibinin talebinin reddedilmesi durumunda dogacaktir.

Ayrica 0zel denet¢i atanmasina iligkin azinlik hakkinin kullanilabilmesi agisindan 439.
maddenin 2. fikrasindayer alan kanunun veya esas sozlesmenin ihlal edilmesi suretiyle
sirketin veya paysahiplerinin zarara ugratilmis olmasi sartinin da gergeklesmis olmasi

gerekmektedir.

E. Pay Senedi Basilmasimi isteme Hakki

Anonim sirketlerde hamiline ve nama yazili olmak iizere iki tlirde pay senedi
bulunmaktadir. Yonetim kurulunun nama yazili pay senetlerini talep olmadan bastirma
yikiimliliighi bulunmaz ancak hamiline yazili pay senetleri bastirilmak zorundadir (TTK.
486/2). TTK.’nun 486. maddesinin 3.fikrasinda azinligin talepte bulunmasi halinde nama
yazili pay senedi bastirilip tiim nama yazili pay senedi sahiplerine dagitilacagi diizenleme
altina alinmastir.

Bu diizenleme ile azinligin sahip oldugu hak sadece talepte bulunan pay sahiplerini degil
tiim nama yazili pay sahiplerini ilgilendirir ¢linkii yonetim kurulu sadece azinligin degil tiim

pay sahiplerinin sahip oldugu paylar i¢in yazili pay senetlerinin bastirilmasini isteyecektir33.

F. Denet¢inin Gorevden Alinmasi ve Yeni Denetci Atanmasini Talep Hakka

Anonim sirketlerde denetciler genel kurullar tarafindan segilir. Sirketin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi sermayenin yiizde onunu, halka agik sirketlerde
esas veya cikarilmis sermayenin ylizde besini olusturan paysahiplerinin,istemi {izerine,
ilgilileri ve sec¢ilmis denetciyi dinleyerek, secilmis denet¢inin sahsma iliskin hakli bir
sebebingerektirmesi, Ozellikle de onun tarafli davrandigr yoniinde bir kuskunun varlig
halinde, bagka bir denet¢i atayabilir (TTK. 399, 4, b).

Gorevden alma ve yeni denet¢i atama davasi, denet¢inin se¢iminin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilanindanitibaren {i¢ hafta icinde acilir. Azmmligin bu davayr acgabilmesi igin,

denet¢inin se¢imine genel kurulda kars1 oy vermis, karsioyunu tutanaga gecirtmis ve se¢imin

$Karahan/Bozgeyik, Sirketler Hukuku, s. 640.
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yapildig1 genel kurul toplantisi tarihinden itibaren geriye dogru en az ii¢ aydan beri,sirketin

pay sahibi sifatini tagiyor olmasi sarttir(TTK. 399, 5).

G. Sirketin Hakhli Sebeple Feshini Isteme Hakk:

Anonim sirketlerin sona ermesine iligkin sebeplerin i¢ginde yer alan ve yeni bir diizenleme
olarak TTK.’na giren 531. madde hiikmii uyarinca hakli sebeplerin varliginda, sermayenin en
az onda birini ve halka agik sirketlerde yirmide birinitemsil eden paylarin sahipleri, sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden sirketin feshine kararverilmesini
isteyebileceklerdir.

Hitkmiin 2.fikras1 su sekilde dilizenlenmistir: “Mahkeme, fesih yerine, davaci pay
sahiplerine, paylarin karar tarihine en yakin tarihteki gercek degerlerinin 6denip davaci pay
sahiplerinin sirketten ¢ikarilmalarina veya duruma uygun diisen ve kabul edilebilir diger bir
¢Ozlime karar verebilir”.

Tasarinin madde gerekcesinde hiikiim ile ilgili su agiklamalara yer verilmistir:

..... 531 inci madde hakim goriis tarafindan benimsenen bir azlik hakkint hukukumuza
getirmektedir. Tasarinin bu maddesinin ozellikleri su sekilde siralanabilir:

1) Bu hakkin kullanilabilmesi icin esas sermayenin onda birine sahip olmak gerekli ve
yeterlidir. Bu oranda paya bir paysahibinin sahip olmasi sart degildir. Birden fazla paysahibi
de bir araya gelerek soz konusu hakki kullanabilir. Esas sozlesme ile daha diisiik bir oran
ongoriilebilir.

2) Feshin talep edilecegi mahkeme, gsirket merkezinin bulundugu yer ticaret
mahkemesidir.

3) Hakli sebep Tasarida tanmimlanmamus, hakli sebepler 6rnek olarak da gosterilmemis, bu
kavramin niteliklerinin gosterilmesi ve tanmimlanmast yargi kararlariyla 6gretiye birakilmistir.
Isvigcre ogretisinde genel kurulun bircok kez kanuna aykirt bir sekilde toplantiya cagrilmis
olmasi, azlik haklart ile bireysel haklarin devamli ihlali, ozellikle bilgi alma ve inceleme
haklarimin engellenmesi, sirketin siirekli zarar etmesi, dagitilan kar payinin diizenli azalmast,
hakli sebep sayilmistir. Buna karsilik varsayimlar ve olumsuz beklentiler hakli sebep
sayimamustir. Ileri siiriilen sebeplerin hakli olup olmadigina karar verecek olan mahkemedir.

Mahkeme sebepleri hakli bulsa bile fesih karar: vermek zorunda degildir .....

% Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist Madde Gerekgeleri, s. 182-183.
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TEKINALP, soz konusu hiikmiin 6zellikle gelisim halindeki ve/veya karli anonim
sitketlerde fesih tehdidiyle cogunlugun sirket kaynaklarini kendi lehlerine kullanmalarina

engel olacagini ifade etmistir®.

H. Bakanlhk Temsilcisinin Cagrilmasim1 Talep Hakki

Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimrikk ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik’in®® 32.
maddesinin 3. fikras1 uyarinca Bakanlik temsilcisi bulunmasi zorunlu olmayan toplantilar
icin, c¢agr1 yapanlar disindakilerin Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesine iliskin
gorevlendirme makamima dogrudan yapacaklari bagvurular dikkate alinmaz. Ancak
sermayenin en az onda birini olusturan pay sahipleri tarafindan gerekgeleri de bildirilmek
suretiyle Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesine dair talep, gorevlendirme makaminin
degerlendirilmesine sunulmak {izere sirkete yapilir. Toplantiya cagiranlar tarafindan bu

talebin gorevlendirme makamina iletilmesi zorunludur.

SONUC

Anonim sirketlerde farkli miktarlarda paya sahip kisiler arasinda dengenin ve adaletin
saglanmasi agisindan az miktarda paya sahip olan kisilere bazi 6zel haklarin taninmasi geregi
sonucu azilhik haklar1 kavrami ortaya ¢ikmistir. Yukarida olumlu-olumsuz ayrimi
cercevesinde incelenen TTK.’nunda yer alan bu haklar sayesinde azinlik anonim sirketin
isleyisini biiyiik dl¢lide sekteye ugratmadan haklarmi koruma imkanina sahiptir. S6z konusu
hiikiimler incelendiginde gercekten azinligin ¢ogunluk izin vermese de tek basina
gerceklestirebilme imkanina sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle Kanuna yeni alinan
diizenlemeler sayesinde azinlik haklari anonim sirketlerde kisithh da olsa demokratik bir

diizenin saglanmasi agisindan 6nemli rol oynamaktadirlar.

STEKINALP, s. 191.
¥ RG. S. 28481, T. 28.11.2012.
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