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OZET

Meslek etigi, is yasaminda mesleki davranisla ilgili neyin dogru neyin yanlis, neyin hakli, neyin haksiz oldugu
hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini siirdiiriirken etik kurallara uygun hareket edip etmemeleri ¢cok genis kesimleri etkilemektedir. Etik
kurallara bagli kalip kalmamalar1 iilkelerdeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel, yapilar1 pozitif ya da negatif
etkileyecektir. Piyasanin degisken yapisi, rekabet, ticari kaygi, yasalar, miikelleflerin tutumlari, meslek
odalarinin ve diger kurumlarin tavri, sosyal ve kiiltiirel etkenler meslek mensuplarinin etige bakis agisini
belirlemektedir. Caligmamizda oncelikle etik ve ahlak kavramlarindan bahsedilmis, ardindan meslek etigi ve
muhasebe meslek etigine deginildikten sonra Kirklareli ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
meslek etigine bakis agilarii ortaya koymaya yonelik gergeklestirilen arastirma sunularak, sonug ile ¢aligma
tamamlanmustir.
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THE OUTLOOK OF ACCOUNTANTS IN PROFESSIONAL ETHICS: ASTUDY IN KIRKLARELI
ABSTRACT

Business ethics is a set of principles and rules based upon the beliefs about what is right or wrong, what is fair or
not related to the professional behaviour in business life. Whether accounting professionals act according to
profession ethics or not while maintaining their activities affects large masses of people. Whether they adhere to
ethic rules or not will affect economic, social, cultural structures in countries positively or negatively. The
floating structure of the market, competition, commercial concern, laws, attitudes of taxpayers, manners of trade
associations and other institutions, social and cultural factors determine the viewpoints of accounting
professionals. In our study, first of all, the concepts of ethic and morality are mentioned, then after touching
upon profession ethics and accounting profession ethics, the research aimed to indicate the viewpoints of the
accounting professionals in Kirklareli province towards profession ethics is presented, and the study is
completed with the conclusion.
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Giris

Cogu meslek dalinda oldugu gibi muhasebe mesleginde de is ahlakina ve meslek etigine
verilen 6nem artmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin tuttuklar1 kayitlarin sonuglarindan
dogrudan ve dolayl1 olarak etkilenen taraflarin ¢ok genis kesimlerin olmasi, tutulan kayitlarin
tilkede yasayan bireylerin refahlarini etkilemesi, muhasebe meslegindeki uygulayicilarin

meslek etigine yaklasimlarinda daha titiz bir tutum izlemelerini gerekli kilmaktadir.

Son yillarda ABD ve tiim diinyada yanki uyandiran Enron, Anderson Worldwide, Adelphia
Communications, Bristol-Myers Squibb, CMS Energy, Merrill Lynch (ML), Xerox ve
WorldCom gibi sirket skandallarinin da toplum giivenini zayiflatmasiyla, muhasebe etigine
gittikce daha ¢ok Onem verilmekte oldugu, etik kurallarla ilgili ¢esitli diizenlemelerden ve
egitim programlarinda miifredata dahil edilmesinden anlagilmaktadir(Selguk, 2011, s.50;

Kutluk ve Ersoy, 2011, s.425).

Calismada genel olarak etik, ahlak, meslek etigi ve muhasebe meslek etigi kavramlari
tizerinde durulmus ve Kirklareli ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek
etigine bakis acilarini ortaya koymaya yonelik gergeklestirilen arastirma sunularak, sonug ile

calisma tamamlanmustir.
Etik ve Ahlak Kavramlari

Etik kavrami ve niteliklerine iliskin ¢aligmalara bakildiginda 2500 yil 6ncesine, eski yunanh
filozof Aristo’ya kadar uzanmasina ragmen, sosyal ve mesleki hayatta cok eski olmayan bir

terimdir(Aymankuy ve Sarioglan, 2005, s. 25; Yildiz, 2002, s.23).

Yunanca “Ethikos” ya da “Ethos” kelimelerinden tiiretilen(Baspinar ve Cakiroglu, 2012 ,s.15;
Selguk, 2011, s.49; Kutlu, 2008, s.146;Y1ld1z, 2002, s.17), “Etik” sézctigii, yunanca karakter
anlamima gelmektedir. Ethos’tan tiiretilen “ethics” kavrami da ideal ve soyut olana isaret
ederek ahlak kurallarinin ve degerlerin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir(Ozlem, 2010,

28; Aymankuy ve Sarioglan, 2005, s.26).

Etik kavrami Oxford sozliigiinde, deger yargilar1 bilimi, insan yasaminin belirli sinirlar
boliimiinde s6z konusu olan kabul gérmiis kurallar ve insanlara ait en genis anlamdaki

gorevlerin bilimi, sivil, politik ve uluslararasi yasa bilimi olarak tanimlanmistir(Kutlu, 2008,
5.146).



Etik, toplumda bireylerin uyum igerisinde yasamasi i¢in belirlenmis, olusturulmus yazili

olmayan kurallar toplulugudur(Aymankuy ve Sarioglan, 2005, s.26).

Etik, bir insanin davranislar1 esnasinda kullandigi ahlaki ilkeler biitiinlidiir(Baspiar ve
Cakiroglu, 2012, s.2). Etik, bir kisinin veya toplumun ahlak standartlarini arastiran disiplindir.
Bagka bir tanimla; etik, bir insanin dogru ile yanlist ayirt ederken kullandigi kisisel

kriterlerdir(Onyebuchi, 2011, s. 275; Usurelu vd., 2010, s.349; Kutlu, 2008, s.146).

Birey veya grubun dogru veya yanlis davraniglarinm1 yoneten degerleri olarak goriilen etik,
yasal gerekleri asan Ol¢iide kendini kontrol edebilme giicline sahip olan ideal bir insam

orneklemektedir(Selguk, 2011, s.48; Aymankuy ve Sarioglan, 2005, s.27-28).

Kisilerin nasil davranmasi gerektigini gosteren etik, 6dev ve yiikiimliilikkleri temel alan bir
davranis kurali ya da disipline isaret etmekte ve bir kisinin neyi yapip neyi yapmamasi
gerektigi konusunda davranis bigimini tanimlayan kurallar1 konu edinmektedir(Aymankuy ve
Sarioglan, 2005, s.27).

Etik, genelde isletmecilik, is ve is¢i piyasalar1 ve endiistriyel konular gibi alanlardaki ahlaki
konularla ilgilenen sistematik bir calisma alanidir. Bugiin etik, esit sartlar altinda esit
firsatlarin saglanmasi, miisteri iliskileri, bilgisayar verilerinin korunmasi, ¢evresel etkiler gibi
pek ¢ok konuyla ilgilenmektedir. Etik teorideki son gelismeler, etik teoriyi fazilet ve
diiriistliik odakl bir teori haline getirmistir(Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 26; Yildiz, 2002,
s.23).

Sozliige bakildiginda ahlak kelimesinin etik, etik kelimesinin de ahlak olarak aciklandig:
goriilmesine ve gilinliik hayatta da etik kavrami, ahlak kavrami ile ayn1 anlamda kullanilmakla
birlikte(Bostan vd. 2011,5.48; Ozlem, 2010, s.209; Yildiz, 2002, s.17), bu kelimeler ifade
ettikleri anlam bakimindan farklidir ve birbirleri ile tam olarak Ortiismemektedir(Selguk,

2011, s. 48; Kutlu, 2008,s.146; Aymankuy ve Sarioglan, 2005,s. 26; Mele, 2005, s.103).

Ahlak’in kelime anlamina bakildiginda, Arap dilindeki “hulk” kelimesinin ¢ogulu oldugu
gortliir. “Hulk” kelimesi, karakter yapisi, huy ve mizag gibi anlamlar tagimaktadir. Genel
olarak ahlak, insanlarin gerek birbirlerine ve gerekse de topluma karsi ylkiimliiliiklerini
belirleyen insan davranislar ile bir arada yasama kural ve standartlarimin biitinii olarak
tanimlanmaktadir. Bagka bir deyisle ahlak, insan davraniglarinin dogrulugu ya da yanlighigina
iliskin toplumsal uzlasma ya da belli bir toplumun gelistirdigi fikir birligidir(Bagpinar ve
Cakiroglu, 2012, s.12-15; Selguk, 2011, s.48-49; Ozlem, 2010, s.28; Aymankuy ve Sarioglan,
2005, s.27-28; Yildiz, 2002, 5.18).



Kant’a gore ahlak, “insanin bagkalarin iyiligi i¢in degil, kendisinin yerinde olsalardi nasil

davranirlardi ?”” sorusunun geregidir(Ayboga, 2001, s.29).

Genel olarak bir kisinin ahlak standartlar1 bir ¢cocuk olarak oncelikle aile, arkadaslar ve
cami/kilise, okul, televizyon, basin, miizik gibi toplumsal etkiler ve kurumlardan elde edilir.
Bu siirecte edinilen ahlaki standartlarin bir kismi yazili kaynaklara, bir kismi1 da gozlemler,

uygulamalar ve vicdani kanaatlere dayanabilir(Kutlu, 2008, s.146).

Ahlak, nasil davranilacagina iliskin yazili olmayan standartlar igerirken, etik ise daha soyut
kavramlara dayalidir ve bu kavramlardan neler ¢ikarilabilecegine c¢alisarak yazili kurallar
igermesi beklenir(Kutlu, 2008, s.146). Etik, bir insanin tiim davraniglarinda yol gostermesi
acisindan belirlenen kurallari, ahlak ise bu kurallarin uygulanmasini icermektedir(Baspinar ve

Cakiroglu, 2012,s. 3; Ayboga, 2001, s.29).

Etik, ahlaki gorevler ve zorunluluklar ile ilgili olarak neyin dogru, neyin yanlis oldugu ile
ilgilenen bir disiplindir. Ahlak ise, iyi ve kotliyli ayirt etmek amaciyla insan davranislar1 ve
karakterinin iyiligi ve kotiiliigii hakkinda yapilan degerlendirmelerdir. Boylece, iyi ve kotii,
dogru veya yanlis, neyin iyi veya kotii oldugunun iizerinde diisiiniilmesi ise etik olarak kabul
edilmektedir(Selguk, 2011: 49; Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 26; Yildiz, 2002, s.17).

Bireylerin ahlak anlayislarinda dis etkenlerin mutlak bir belirleyiciligi bulunmaktadir, neyin
dogru neyin yanlis oldugu toplumdan topluma farkliliklar gostermektedir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 2. maddesinde de bu konu hakkinda: herhangi bir ihtilaf halinde ilgili kanunda
ya da anlagmada aksine bir hiikiim bulunmadik¢a genel olanlarin degil de bir bolgeye ya da

ticaret subesine mahsus olan ticari orf ve adetlerin uygulanacag belirtilmistir(Ayboga, 2001,
5.29).

Yakin iligkileri olan etik ve ahlak kavramlari arasindaki temel fark, etik kavraminin genel
olarak ahlaki konu alarak insan davraniglarin1 degerlendiren, ahlak felsefesi yapan disiplini
belirtmesidir(Ozlem, 2010: 23, 28, 210; Kutlu, 2008: 146; Yildiz, 2002: 17; Aymankuy ve
Sarioglan, 2005, s. 26).

Meslek Etigi ve Muhasebe Meslek Etigi

Etigin bir alt dali olarak meslek etigi, belirli bir meslek grubunun, meslek iiyelerine emreden,
onlar1 belli kurallarla davranmaya zorlayan kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz
tiyeleri meslekten dislayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi

amagclayan mesleki ilkeler biitiiniidiir(Baspiar ve Cakiroglu, 2012, 5.63; Ozlem, 2010, s.10).



Durkheim'e gore mesleki etik, her zaman bir grubun eseridir. Mesleki etik, grup onu korudugu
stirece yiirlirliikkte kalabilen ve bireylere emreden, onlar1 su ya da bu sekilde davranmaya
zorlayan, kisisel egilimlerine bir sinir ¢izen ve daha ileri gitmelerine engel olan kurallardan

olusmustur(Aymankuy ve Sarioglan, 2005, s.28-29).

Meslek etigi, her tiirli meslek alaninda bireylerin davranis ve tutumlarinin toplumlarin
yapisina bakmaksizin evrensel boyutta ahlaki bir ¢izgiye kavusturmak i¢in olusturulmus
kurallar olarak; bir meslegin icrasi esnasinda, toplum yarar1 gozetilerek, uyulmasi gereken
davranis kurallarini, davranislari yonlendiren ve onlara rehberlik eden etik prensipler ile

standartlarin toplamidir.(Aymankuy ve Sarioglan, 2005, s.28).

Meslek etigi, mesleki davranigla ilgili neyin dogru neyin yanlis, neyin hakli neyin haksiz
oldugu hakkinda inanclara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur. Meslek etigi kavrami is
yasamiyla ilgili 1yi-kotli, dogru-yanlis ve hakli-haksiz uygulamalarin incelenmesini
kapsamakta ve biitiin iliskilerde diriistlik, giiven, saygi ve adaletli davranmadir. Etigin
incelenmesinde kullanilan araglar “ne yapilmasi” ile ilgili ilkeler, kurallar, degerler ve

diistincelerdir(Baspinar ve Cakiroglu, 2012, s.60; Kutlu, 2008, s.147).

Meslek etigiyle ilgili olan degerlerin bir kismi vicdani kanaatlere dayanirken, bir kismi da o
1sin bagl bulundugu oda, dernek, cemiyet, birlik vb. organizasyonlar tarafindan diizenlenmis

yazili kurallara dayanir. En iist seviyede ise yasalasmis kurallar yer alir(Kutlu, 2008, 5.147).

Mesleki etik bir 6zdenetim diizenegi gibi calisir fakat icseldir ve manevi bir nitelik tagir.
Meslek etigi genel ahlaki ilkelerin s6z konusu meslek 6zelinde yeniden yazilmasidir. Mesleki
ahlak ilkeleri, etik kurallar olarak “mesleki davranis ilkeleri” adiyla yazilan bir belgedir.
(http://www.muhasebedersleri.com/ekonomi/mesleki-etik.html).

Mesleki etik ilkeler, dogruluk, yasallik, yeterlik, giivenirlik ve meslege bagliliktir. Genel
mesleki etik davranig kurallari ise, yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten ayirmak, meslek igi
rekabeti diizenlemek ve meslegin ideallerini korumak olarak siralanabilir(Baspinar ve

Cakiroglu, 2012, 5.65-70).

Meslek ahlaki, yasal kurallarin Gtesinde genis kapsamli bir kavramdir. Mesleki ahlak
kurallarinin olusumunda 6nemli ol¢liide meslegin ozellikleri etkili olmaktadir. Muhasebe
mesleginin gereklerini yerine getirebilmek i¢in bu meslegi yliriitecek kisilerin mesleki bilgi,
beceri ve deneyimin yaninda, mesleki ahlak niteliklerine sahip olmalari gerekmektedir.
Muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yani sira, toplumun gilincel deger yargilarina da

onem vererek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasidir(Aymankuy ve Sarioglan, 2005, s.29).


http://www.muhasebedersleri.com/ekonomi/mesleki-etik.html

Muhasebe meslek etigi konusunda diger bir tanim ise, meslek mensubu olan kisinin
bagimsizligini, kendi kendini kontroliinii ve diiriistliigiinii ifade eder(Kutluk ve Ersoy, 2011:
425). Diger bir ifadeyle, muhasebede meslek etigi, miisterilere, halka ve diger uygulamacilara
yiiksek standartlara baglanmis ahlaki davranislarla hizmet edilmesi demektir. S6z konusu
hizmet ise, meslek mensuplart uzmanlikta yeterli sorumluluga ulasmis, giivenilirligini
saglamis, dogru ve tarafsiz olma vasiflarina sahip kisiler olmak zorundadir. Ote yandan
toplumun meslek mensuplarindan bazi beklentileri vardir ve dolayisiyla muhasebe ve denetim
meslegini yliriitmekle gorevli olanlar, topluma kars1 da sorumluluga sahiptirler(Aymankuy ve

Sarioglan, 2005, s.29; Yildiz, 2002, s.25).

Mubhasebecilikte etiksel anlayisin gelismesinde muhasebe bilgilerinin niteligi de 6nemli rol
oynar. Bu dogrultuda, isletme ile ilgili taraflara saglanacak muhasebe bilgilerinin sahip olmasi
gereken bazi  nitelikler vardir. Bunlar; anlagilabilirlik, ilgililik,  gilivenilirlik,
karsilastirilabilirlik ve tutarliliktir. Boylece, muhasebe etiginde davranigsal boyutun yaninda,
muhasebe bilgilerinin niteliginin de one ¢iktig1 goriilmektedir(Aymankuy ve Sarioglan, 2005,
5.29-30).

Muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini siirdiirmeleri sirasinda etik
yaklasimlardan uzaklagmalari, bulunduklar iilkedeki ¢ok genis kesimleri etkileyebilmektedir.
Bu agidan meslek mensuplarinin etik kurallara bagli kalmalari bulunduklar {tilkelerdeki
ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel yapilara ve olusumlara dogrudan veya dolayli olarak

pozitif ya da negatif etkileri olacaktir(Aymankuy ve Sarioglan, 2005, s.30).

Muhasebe meslek ahlaki uluslararasi kuruluglar acisindan incelendiginde, muhasebe meslek
etigine olan yaklasgimin kayda deger bir diizeyde 6nemsendigi goriilmektedir. Amerikan
Bagimsiz Kamu Muhasebecileri(AICPA), mesleki davranis yasasi ilkeleri, muhasebe meslek
etigi standartlarinin belirlenmesi agisindan 6nemli olan sorumluluklar, kamu ¢ikar, diiriistliik,
tarafsizlik ve bagimsizlik, 6zenli ¢alisma ve sunulan hizmetin kapsami ve niteligi baslilart
altinda mesleki etigi standartlar1 belirlemistir. Ayrica AICPA tarafindan bagimsizlik,
diirtistliik ve tarafsizlik, genel standartlara uyum, standartlara uyum, muhasebe ilkeleri ve
uyum, miisteri bilgilerinin gizliligi, sarth ticret, meslek onuru ile bagdasmayan iicret, reklam
yapma yasagi, komisyon ve danigma iicretleri, meslek unvani ve meslegi icra bigimi basliklar
altinda mesleki kurallar belirlenmistir(Onyebuchi, 2011, s.276; Aymankuy ve Sarioglan,
2005, 5.30-31; Yildiz, 2002, s.47-48).



Meslek mensubu sayilarmin artmasi, piyasanin dinamik ve degisken yapr gostermesi,
musterilerin isteklerinin farklilagmasi, rekabette {istiin duruma gelme, biiylime ve yeterli
kazang elde edebilecek miisteri sayisina ulasma hedefleri meslek mensuplarinin etik kurallar
daha esnek olarak yorumlamasi riski dogurabilir. Bu amacgla TURMOB, Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’mn tiim diinyada kabul goérmiis ahlak kurallarini esas
alarak 18 Ekim 2001 tarihinde mesleki ahlak kurallarin1 yayinlamistir(http://ifac.org/ethics;
http://www.turmob.org.tr; Mele, 2005, s.99).

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik kanununun 48. maddesi ve Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeliginin 4. maddesinde
meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini yapmayan
veya kusurlu olarak yapan yahut da gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan
meslek mensuplart hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi
maksadi ile durumunun niteligine ve agirlik derecesine gore uyarma, kinama, gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatin1 kaldirma, meslekten ¢ikarma seklinde disiplin

cezalan verilebilmektedir(http://ww.mevzuat.gov.tr).

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Kirklareli ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek
etigi ile ilgili goriislerini ortaya koymaktir.

Aragtirmanin Kapsam ve Orneklem

Arastirma, Kirklareli ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarina yonelik olarak
Kirklareli ili sinirlarinda gergeklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Kirklareli ilinde
faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplar1 olusturmaktadir. Bu kapsamda, Kirklareli

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina Kirklareli ilinde toplam 84 kayithh muhasebe

meslek mensubu bulunmaktadir.
Arastirmanin Yontemi

Arastirma birincil verilere dayali olarak gergeklestirilmis, hedef muhasebe meslek mensubuna
yonelik literatiirde yer alan hususlar da dikkate alinarak hazirlanan 29 soru barindiran anket

hazirlanmstir.

Veriler ve Toplanmasi


http://ifac.org/ethics
http://www.turmob.org.tr/
http://ww.mevzuat.gov.tr/

Arastirmanin verileri, Kirklareli ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarina

uygulanan anket sonucu elde edilen toplam 62 katilimcinin verdigi yanitlardan olugsmaktadir.

Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Ankete dayali elde edilen veriler, SPSS 16 istatistik programi araciligryla degerlendirilmis;
ankette bulunan likert Olcegindeki bes diizeyli sorulara verilen yanitlar i¢in giiven testi
yapilmis ve Cronbach’s Alpha giivenirlilik testi sonucu % 72,1 olarak hesaplanmistir. %
70’ten fazla olan bu oran likert 6lgeginde alinan anket sonuclarina giivenilebilecegini ifade

etmektedir.

Likert oOlgegindeki anket maddeleri parametrik olmayan testler kullanilarak, anket
katilimcilarinin cinsiyetlerine gore “Mann-Whitney U™ testi ile diger demografik ozellikler ise
“Kruskal Wallis” testi ile test edilmistir. Buna gore; anket katilimcilarinin “Yasalardaki
stirekli degisiklikler etik celiski nedenidir” goriisiine verdikleri cevaplarda cinsiyetlerine ve
“Miikelleflerin gerekli evraklari zamaninda ulastirmamalar1 etik dist uygulamalara neden
olabilir” goriisiine verdikleri cevaplarda da tecriibelerine gore istatistiki anlamli farkliliklar
bulunmustur. Diger maddelerde ve anket katilimcilarmin tiim goriislere iligkin verdigi
cevaplarda yas dagilimlarina, egitim durumu dagilimlarina, miikellef sayilarinin dagilimlarina

ve gelir grubu dagilimlarina gore istatistiki olarak anlamli farkliliklar olmadigi bulunmustur.

Elde edilen arastirma sonuglar tablolar halinde sunularak yorumlanmistir.
Bulgular ve Yorum
Ankete katilan toplam 62 katilimcidan alinan yanitlar tablolar halinde asagida sunulmustur.

Tablo 1: Anket Katilimcilarinin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

Cinsiyet Frekanslar| Yiizdeler D]?Jgriltjirzlu Frekanslar| Yiizdeler
Bayan 18 29,0 | Lise 8 12,9
Erkek 44 71,0 L\(/Ii?lilszll((okulu 6 9,7

Toplam 62 100,0 | Lisans 44 71,0
Yas Gruplan |Frekanslar| Yiizdeler | Yiiksek Lisans 4,8
25-29 arasi 1 1,6 | Doktora 1,6
30-34 aras1 12 19,4 Toplam 62 100,0
35-39 arasi 8 12,9 | Gelir Grubu |Frekanslar| Yiizdeler
40-44 arasi 12 19,4 | 0-1999 tl 4 6,5
45-49 arasi 13 21,0 | 2000-2999 tl 22 35,5
50-54 arasi 4 6,5 | 3000-3999 tl 10 16,1
55-59 arasi 5 8,1 | 4000-4999 tl 4 6,5




60 ve tstii 7 11,3 | 5000-5999 tl 12 19,4
Toplam 62 100,0 | 6000-6999 tl 4 6,5
Unvan Frekanslar| Yiizdeler | 8000-9999 tl 2 3,2
SM 2 3,2 |10000tl ve iizeri 4 6,5
SMMM 60 96,8 Toplam 62 100,0

Toplam 62 100,0| Tecriibe/Y1l |Frekanslar| Yiizdeler
Msi;‘;‘i's‘ff Frekanslar| Yiizdeler | 1-5 yil 16 258
0-20 arasi 12 19,4 |6-10 y1l 14 22,6
21-40 aras1 14 22,6 | 11-15 y1l 12 19,4
41-60 arasi 18 29,0 | 16-20 yil 5 8,1
61-80 arasi 6 9,7|21-25 yil 4 6,5
81-100 arasi 9 14,5|26-30 yil 4 6,5
100 den fazla 3 4,8 131-35 yil 5 8,1
Toplam 62 100,0 | 36 ve distii 2 3,2
Toplam 62 100,0

Tablo 1’de anket katilimcilarina iliskin demografik o6zelliklerinin dagilimi1 gosterilmistir.
Buna gore, toplam 62 anket katilimcisindan 18’1 % 29 orani ile bayan, 44°l % 71 orani ile

erkektir. Erkeklerin bayanlarin 2,5 kat1 oldugu goriilmektedir.

Anket katilimcilarinin yas gruplarina gore dagilimina bakildiginda, en az 25-29 arasinda %1,6
oraninda, en c¢ok ise 45-49 arasinda % 21 oraninda katilimin oldugu goriilmektedir. Agirlhik

merkezinin de 30-49 yas grubu arasinda oldugu sdylenebilir.

Anket katilimcilarinin egitim durumlari incelendiginde % 71 orani ile lisans mezunu olanlarin
cogunlukta oldugu goriilmektedir. Bunu %12,9 oram ile lise ve % 9,7 oraniyla meslek
yiiksekokulu mezunlar takip etmektedir. Yiiksek lisans mezunlarinin % 4,8 ve doktora

mezunlarinin da %1,6 olarak yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 1’den ankete katilan Serbest Muhasebecilerin 2 kisi, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin 60 kisi oldugu goriilmektedir. Yiizdeler %3.,2 ve % 96,8’dir. Ancak egitim
durumlarina bakildiginda bu durumun olagan oldugu sdylenebilir. Ciinkii SMMM olabilmek
icin en az lisans mezunu olmak gerekmektedir. 14 kisi olmas1 gereken SM’lerin yalnizca 2

kisi olmas1 3568 sayili kanunun gecici maddelerine gore aciklanmaktadir.

Anket katilimecilarinin miikellef sayilarina gore dagilimina bakildiginda en yiiksekten diistige
41-60 araliginin % 29 oraninda, 21-40 araliginin % 22,6 oraninda, 0-20 araliginin % 12
oraninda, 81-100 araliginin 14,5 oraninda, 61-80 araliginin % 9,7 oraninda, 100 den fazla
miikellefe sahip olanlarin % 4,8 oraninda oldugu goriilmektedir. Agirlik merkezinin 0-60

miikellef sayisinda oldugu soylenebilir.



Anket katilimcilarinin gelir durumlarina gére dagiliminda bakildiginda 2000-2999 TL arasi
gelir grubundakilerin % 35,5 orani ile en fazla oldugunu, bunu % 19,4 orani ile % 5000-5999
TL aras1 grubun izledigi goriilmektedir. 8000-9999 TL gelir elde edenlerin % 3,2 ile en az
oranda oldugu anlasilmaktadir. 10.000 TL {izeri gelir elde edenlerin oranmi ise % 6,5tur.

Agirlik merkezinin 2000-5999 TL arasinda oldugu soylenebilir.

Anket katilimcilarinin, mesleki tecriibelerine gore dagilimina bakildiginda, % 25,8 orani ile 1-
5 yil arasi, % 22,6 orani ile 6-10 yil aras1, % 19,4 orani ile 11-15 yil arasi1, % 8,1 orani ile 16-
20 y1l arasi, % 6,5 oranlariyla 21-25 ve 26-30 yil arasi, % 8,1 orani ile 31-35 yil aras1 ve %3,2
orani ile 36 ve istii araliklarinda yer aldiklar1 goriilmektedir. Yogunlagmanin 1-15 yil arasi

tecrilbbeye sahip meslek mensuplarinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Anket Katilimcilarinin “Muhasebe meslek etigi kurallarini bilir ve o kurallara uygun

davranirim” Goriisiine Katilimlari

Katilm Diizeyi | Frekanslar | Yiizdeler(%0)
Cok Katiliyorum 30 48,4
Katiliyorum 31 50,0
Kararsizim 1 1,6
Toplam 62 100,0

Meslek mensuplarinin “Muhasebe meslek etigi kurallarini bilir ve kurallara uygun davranirim”
goriisiine “Katiliyorum” cevabini verenler % 50 ile ilk sirada, “Cok Katiliyorum™ % 48,4 ile ikinci
sirada yer almaktadir. Genelde meslek mensuplarinin, etik kurallara uygun hareket ettikleri

sOylenebilir.

Tablo 3: Anket Katilimcilariin “meslek hayatimda etik ¢eliski yasadigim durumlar olur.”

Goriisiine Katilimlari

Katilim Diizeyi |Frekanslar|Yiizdeler(%0)
Cok Katiliyorum 4 6,5
Katiliyorum 46 74,2
Kararsizim 1 1,6
Katilmiyorum 8 12,9
Hig¢ Katilmiyorum 3 48
Toplam 62 100,0

Meslek Mensuplarinin “Meslek hayatimda etik ¢aligmalar yasadigim durumlar olur” goriisiine
“Katilanlarin” sayis1 toplamda % 80,7 olarak goriilmektedir. “Cok Katilanlarin™ sayisi en
% GCHig

Katilmayanlarin” ve “Katilmayanlarin” toplam oran1 % 17,7 olarak yer almaktadir.

blyiik yiizdeye sahip bulunmakta ve oran 74,2 olarak yer almaktadir.
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Tablo 4: Anket Katilimcilarmin “Etik ¢eliskilerden ¢ikista Onemli bir faktér dini

inanclarimdir” Goriisiine Katilimlart

Katihm Diizeyi |Frekanslar|Yiizdeler(%o)
Cok Katiliyorum 3 4.8
Katiliyorum 13 21,0
Kararsizim 7 11,3
Katilmiyorum 19 30,6
Hi¢ Katilmiyorum 20 32,3
Toplam 62 100,0

Meslek mensuplarinin toplamda % 25,8’1 dini inanglarin etik ¢eliskilerden ¢ikista 6nemli
oldugunu diistinmekte, % 62,9°u ise bu goriise “Katilmamaktadir”. “Kararsizlarin” ytizdesi %
11,3 olarak yer almaktadir. Buradan meslek mensuplarinin % 37,1 farkla etik celiskilerden

c¢ikista dini inanglarin etkisinde bulunmadig1 sonucuna varilabilir.

Tablo 5: Anket Katilimcilariin “Etik ¢eliskiden ¢ikista onemli bir faktor kiiltiirel gevremle

ilgili degerlerimdir” Goriisline Katilimlar

Katihm Diizeyi |Frekanslar|Yiizdeler(%o)
Cok Katiliyorum 10 16,1
Katiliyorum 29 46,8
Kararsizim 9 14,5
Katilmiyorum 11 17,7
Hic¢ Katilmiyorum 3 4.8
Toplam 62 100,0

Meslek Mensuplarinin “Etik ¢eliskiden ¢ikista onemli bir faktor kiiltiirel gevremle ilgili
degerimdir” goriisline katilim oranlarina bakildiginda % 46,8 ile “Cok Katiliyorum” goriisii
ilk sirada yer almaktadir. Toplamda bu goriise “Katilanlarin” orani % 62,9 dur.
“Katilmayanlarin™ oran1 ise % 22,5 olarak yer almaktadir. Bu sonuclardan kiiltiirel ¢evre ile
ilgili goriislerin etik celiskilerden cikista dnemli bir faktor olarak kabul edildigi sonucuna

varilabilir.

Tablo 6: Anket Katilimcilarinin “Etik ¢eliski yasamamdaki nedenlerin basinda miikellef

kaybetme endisesi gelmektedir” Goriistine Katilimlari

Katilim Diizeyi |Frekanslar|Yiizdeler(%6)
Cok Katiliyorum 7 11,3
Katiliyorum 9 14,5
Kararsizim 7 11,3
Katilmiyorum 28 45,2
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17,7
100,0

Hi¢ Katilmiyorum 11
Toplam 62

Meslek mensuplarinin toplamda % 62,9’u miikellef kaybetme endisesinin etik geligkilere
neden oldugu goriisiine katilmamaktadir. “Katilanlarin” orani ise toplamda % 25,8 olarak
goriilmektedir. “Kararsizlarin™ orant % 11,3 oraninda bulunmaktadir. Bu sonuglardan meslek
mensuplarinin etik ¢eliski yasamasindaki nedenlerin basinda miikellef kaybetme endisesi

gelmedigi sonucuna ulasilabilir.

Tablo 7: Anket Katilmecilarinin “Etik ¢eliski sonunda genellikle etik olan davranisi

gerceklestiririm” Goriisiine Katilimlar

Katilim Diizeyi | Frekanslar |Yiizdeler(%0)
Cok Katiliyorum 25 40,3
Katiliyorum 29 46,8
Kararsizim 6 9,7
Katilmiyorum 2 3,2
Toplam 62 100,0
Katilimcilarin -~ toplamda % 87,1’1  etik c¢eliski sonucunda genellikle etik olam

gerceklestirecegini belirtmektedir. Katilimeilarin % 9,7°si konu hakkinda kararsiz ve % 3,2
katilmamakta olduklar1 goriilmektedir. Katilimcilar biliyiik c¢ogunlukla etik davranisi

benimsenmektedir.

Tablo 8: Anket Katilimcilariin “Miikelleflerin vergiden kaginma girisimi, muhasebecilerin

yasadig etik ¢eligkilerin 6nemli bir nedenidir” Goriisiine Katilimlar

Katilim Diizeyi |Frekanslar|Yiizdeler(%0)
Cok Katiliyorum 14 22,6
Katiliyorum 24 38,7
Kararsizim 7 11,3
Katilmiyorum 12 19,4
Hig¢ Katilmiyorum 5 8,1
Toplam 62 100,0

Tabloya gore “Katiliyorum” goriisii % 38,7 ile ilk sirada yer almaktadir. “Cok Katiliyorum”
diyenler % 22,6 ile ikinci sirada yer almaktadir. Diger oranlar sirasi ile “Katilmayanlar” %
19,4, “Kararsizlar” % 11,3, “Hi¢ Katilmayanlar” % 8,1’dir. Katilanlarin sayis1
katilmayanlarin sayisinin yaklasik 2,5 katidir. Miikelleflerin vergiden kacinma girisimi

muhasebecilerin etik ¢eligkiler yasamasina neden olabilecegi sdylenebilir.
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Tablo 9: Anket Katilimcilarinin “Muhasebe meslek etigi dersinin egitim programlarinda yer

almasi yararli olacaktir” Goriisiine Katilimlar

Katihm Diizeyi |Frekanslar|Yiizdeler(%o)
Cok Katiliyorum 32 51,6
Katiliyorum 25 40,3
Kararsizim 2 3,2
Katilmiyorum 2 3,2
Hi¢ Katilmiyorum 1 1,6
Toplam 62 100,0

Katilimeilarin “Muhasebe meslek etigi dersinin egitim programlarinda yer olmasi yararh
olacaktir” goriistine katilim diizeyleri incelendiginde, “Cok Katilanlar” % 51,6 ile ilk sirada
yer almakta, % 40,3 ile “Katilanlar” ikinci sirada bulunmaktadir. Yiiksek bir oranla bu
gorlisiin  benimsendigi sdylenebilir. Sadece 3 katilimcinin olumsuz goriis  bildirdigi

goriilmektedir.

Tablo 10: Anket Katilimeilarinin “Devletin biirokratik yapist ve yonetim erki etik celigkilere

neden olur” Goriisiine Katilimlari

Katilim Diizeyi |Frekanslar|Yiizdeler(%0)
Cok Katiliyorum 13 21,0
Katiliyorum 26 41,9
Kararsizim 12 19,4
Katilmiyorum 9 14,5
Hi¢ Katilmiyorum 2 3,2
Toplam 62 100,0

Tabloya bakildiginda goriise katilanlarin toplamda % 62,9 oraninda oldugunu goriilmektedir.
Goriige “Katilmayanlarin” orani toplamda % 17,7 olarak yer almaktadir. “Karasizlar” % 19,4

oranini olusturmaktadir. Goriistin kabul gordiigi belirtilebilir.

Tablo 11: Anket Katilimcilarinin “Yasalardaki siirekli degisiklikler etik geliski nedenidir”

Goriisiine Katilimlari

Goriisler Cinsiyet
Bayan Erkek Toplam

Cok Katiliyorum 14,5% 21,0% 35,5%
Katiliyorum 12,9% 24,2% 37,1%
Kararsizim 1,6% 9,7% 11,3%
Katilmiyorum 0% 12,9% 12,9%
Hi¢ Katilmiyorum 0% 3,2% 3,2%
Toplam 29,0% 71,0% 100,0%
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Ortalama Standart Sapma Yiizdeler (%) Mann-
Whitney U
Bayan | Erkek | Toplam |Bayan | Erkek | Toplam |Bayan | Erkek | Toplam | p degerleri

1,5556| 2,3409| 2,1129|0,6157|1,2189| 1,1323| 29,0%| 71,0%| 100,0%| 0,020

Anket katilimcilarmin “Yasalardaki siirekli degisiklikler etik c¢eliski nedenidir” goriisiine

verdikleri cevaplarda Mann-Whitney U test degeri p<0,05 oldugundan cinsiyetlere gore
istatistiki anlamli farkliliklar oldugu gortilmektedir. Bu goriise katilimlarinin cinsiyetlere gore
dagilimina bakildiginda, bayanlarca %27,4, erkelerce % 45,2 ve toplamda % 72,6 oraninda
benimsendigi goriilmektedir. Bayanlarda karasizlik oran1 %1,6 erkeklerin kararsizlik orani
%7’dir. Katilmayan bayan bulunmazken, erkeklerde %16,1 oraninda yer almistir. Goriis kabul

goriirken; bayanlarin daha fazla katildig1 soylenebilir.

Tablo 12: Anket Katilimcilarinin “Miikellefler ve isverenlerin muhasebeciler iizerindeki

baskilar1 etik c¢eliski nedenidir” Goriisiine Katilimlari

Katilim Diizeyi | Frekanslar |Yiizdeler(%0)
Cok Katiliyorum 15 24,2
Katiliyorum 26 419
Kararsizim 13 21,0
Katilmiyorum 8 12,9
Toplam 62 100,0

Tabloda gortise dort katilim diizeyinde yanit verildigi goriilmektedir. “Hi¢ Katilmiyorum”
gorlisii yer almamaktadir. “Katiliyorum” diyenler % 41,9, “Cok katilanlar” % 24,2,
“Kararsizlar” % 21, “Katilmayanlar” % 12,9 oraninda yer almaktadir. Miikelleflerin ve

igverenlerin muhasebeciler iizerindeki baskilar etik ¢eliski nedeni oldugu sdylenebilir.

Tablo 13: Anket Katilimcilarmin “Bazi meslek mensuplarinin gergeklestirdigi etik dist

uygulamalar meslegin sayginligini azaltir” Goriisiine Katilimlar

Katihm Diizeyi |Frekanslar |Yiizdeler(%b)
Cok Katiliyorum 39 62,9
Katiliyorum 18 29,0
Kararsizim 1 1,6
Katilmiyorum 4 6,5
Toplam 62 100,0

Tablo 13’ten goriilecegi tizere, “Hi¢c Katilmiyorum” segenegi itibar gormemektedir. Sirasiyla
“Cok Katiliyorum” segenegini tercih edenler % 62,9, “Katiliyorum” secenegini tercih edenler
% 29 oranindadir. Sonucta %91,9 gibi baskin bir cogunlukla meslek mensuplarmin etik

olmayan davraniglar1 meslek itibarini azaltacagi goriisiiniin benimsendigi sdylenebilir.
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Tablo 14: Anket Katilimcilariin “Miikelleflerin gerekli evraklart zamaninda ulastirmamalari

etik dis1 uygulamalara neden olabilir” Goriisiine Katilimlarinin Tecriibelerine Gore Dagilim1

Girisl Tecriibe Gruplar1/ Y1l Toplam
orusier 15 | 6-10 |11-15[16-20[21-25[26-30[31-35] 36> | "

Cok Katiliyorum | 6,5%)|11,3%]| 6,5%| 0%| 0%| 0%| 09%)| 1,6%| 25,8%

Katiliyorum 16,1%| 4,8%| 9,7%| 4,8%| 1,6%]| 1,6%| 4,8%| 1,6%| 45,2%
Kararsizim 1,6%| 1,6%| 1,6%| 3,2%| 1,6%| 0 %| 1,6%| 0%| 11,3%
Katilmiyorum 1,6%| 3,2%]| 1,6%| 0 %] 3,2%| 1,6%| 1,6%| 0%| 12,9%

Hi¢ Katilmiyorum | 0%]| 1,6%| 0%| 0%| 0%| 3,2%| 0%| 0%| 4,8%

Toplam 25,8%| 22,6%(19,4%| 8,1%| 6,5%| 6,5%| 8,1%| 3,2%| 100,0%
Chi-Square df Asymp. Sig.
Kruskal Wallis Testi 14,890 7 0,037

Tablo 14’e gore katilanlarin “Miikelleflerin gerekli evraklar1 zamaninda ulagtirmamalart etik
dis1 uygulamalara neden olabilir” goriisiine katilimlarina bakildiginda toplamda %71 ile goriis
kabul gormekte ve %17,7 ile kabul gormemektedir. Kararsizlarin orani ise %11,3 tiir. Kruskal
Wallis Test degeri p<0,05 oldugundan anket katilimcilarinin tecriibelerine gore istatistiki
anlamli farkliliklar oldugu sdylenebilir. Tecriibe gruplarina gore ise bu goriisii en ¢ok 1-5 yil
deneyime sahip olanlarin 9%22,6 ile benimsedikleri, en az 21-30 yil aras1 tecriibeye sahip
olanlarin benimsedikleri gorilmistiir. Katilmayanlar % 4,8 ile 6-10 yil tecriibeye sahip
olanlar arasindadir. 36 ve iistii yil tecriibbeye sahip olanlar “Kararsiz” kalmamis ve “Hig

katilmiyorum” sikkini1 segmemistir.

Tablo 15: Anket Katilimcilarinin “Yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda meslek mensuplart,

meslek etigine bagli kalmaktadirlar” Goriisiine Katilimlari

Katihm Diizeyi |Frekanslar|Yiizdeler(%0)
Cok Katiliyorum 13 21,0
Katiliyorum 26 419
Kararsizim 11 17,7
Katilmiyorum 10 16,1
Hi¢ Katilmiyorum 2 3,2
Toplam 62 100,0

Goriise katilanlarin toplam orant % 62,9 olarak goriilmektedir. “Karasizlar” % 17, goriise
“Katilmayanlar” % 19,3 oraninda yer almistir. Yasalar yetersiz oldugunda meslek mensuplari

meslek etigine bagli kalmaktadir goriisii hakim oldugu ifade edilebilir.

Tablo 16: Anket Katilimcilarinin “Meslek mensuplarinin aylik net geliri arttikca etige verilen

Oonem de artmaktadir” Gortisiine Katilimlari

Katihm Diizeyi Frekanslar‘Yiizdeler(%)‘
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Cok Katiliyorum 15 24,2
Katiliyorum 23 37,1
Kararsizim 10 16,1
Katilmiyorum 11 17,7
Hi¢ Katilmiyorum 3 4.8
Toplam 62 100,0

“Meslek mensuplarinin aylik net geliri arttikca eti§e verilen 6nem de artmaktadir” goriisi
% 61,3 oraniyla benimsenmistir. Benimsemeyenler ise % 22,5 oraninda bulunmaktadir.

Kararsizlar % 16,1 oraniyla yer almigtir.

Tablo 17: Anket Katilimcilarmin “Meslek mensuplart yasal bosluklar1 miikelleflerin lehine

yorumlamaktadir” Goriisiine Katilimlari

Katilim Diizeyi |Frekanslar|Yiizdeler(%0)
Cok Katiliyorum 7 11,3
Katiliyorum 28 452
Kararsizim 12 19,4
Katilmiyorum 12 19,4
Hig¢ Katilmiyorum 3 48
Toplam 62 100,0

“Meslek mensuplart yasal bosluklari miikelleflerin lehine yorumlamaktadir” goriisii toplamda
% 56,5 oram1 ile kabul gormektedir. Goriisiin % 24,2 oraninda benimsenmedigi

gorilmektedir. Kararsizlar ise %19,4 oraninda yer almistir.

Tablo 18: Anket Katilimcilarinin “Meslek mensuplarina meslek odalar1 tarafindan etik

kurallara uymalar1 konusunda bask1 yapilmaktadir” Goriigiine Katilimlari

Katilim Diizeyi |Frekanslar|Yiizdeler(%0)
Cok Katiliyorum 9 14,5
Katiliyorum 15 24,2
Kararsizim 10 16,1
Katilmiyorum 22 35,5
Hi¢ Katilmiyorum 6 9,7
Toplam 62 100,0

Tablo 18’de One siiriilen goriis % 45,2 ile reddedilmistir ve % 38,6 ile kabul edilmistir.

Karasizlar % 16,1 oraninda yer almistir.

Tablo 19: Anket Katilimcilarinin Muhasebe Meslek Mensuplarinca Tutulan Kayitlar

Onemseyen Taraflara Ait Goriisleri

| Taraflar | Frekanslar | Katihm Yiizdeleri(%) |
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Kredi Kuruluslari 45 73
Kamu Kurumlari 44 71
Yargi Organlari 22 36
Miikellefler 20 32
Meslek Odalari 13 21
Sigorta Kuruluglari 12 19
Tedarikgiler 3 4.8
Egitim Kurumlari 2 3,2
Isletme Calisanlar 2 3,2

Meslek mensuplari tarafindan tutulan kayitlart sirasiyla en fazla kredi kuruluslariin (% 73),
kamu kurumlarinin (% 71), yargi organlarinin (%36), miikelleflerin (% 32), meslek odalarinin
(% 21) dnemsedigi goriilmistiir. Diger taraflar daha diisiik oranla secilmekle birlikte sigorta

kuruluslari, tedarikgiler, egitim kurumlari, isletme ¢alisanlaridir.

Tablo 20: Anket Katilimcilarinin Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigine Iliskin

Bilgileri Edindikleri Yerlere Ait Goriigleri

Bilgi Edinme Yerleri Frekanslar | Katiim Yiizdeleri(%)
Meslek Odalari 47 76
Seminer, Kurs, Konferanslar 38 61
Kitap, Dergi, internet 21 34
Muhasebe Meslek Uyeleri 12 19
Kamu Kurumlari 10 16
Kamuoyu 6 9,7
Medya 5 8,1
Kredi Kurulusglar 5 8,1
Miikellefler 1 1,6

Bu tablodan goriilmektedir ki; meslek mensuplart meslek etigine iligskin bilgileri ncelikle
meslek odalarindan, seminer-kurs-konferanslardan, Kkitap-dergi-internetten, diger meslek
mensuplarindan, kamu kurumlar1 ve kamuoyundan edinmektedir. Medya, kredi kuruluslar1 ve

miikellefler daha alt siralarda tercih edilmistir.

Tablo 21: Anket Katilimcilarinin Muhasebe Meslek Mensuplarini Etik Dis1 Davraniglara

Yonelten Dis Etkenlere Ait Goriisleri

Dis Etken Kaynaklari Frekanslar | Katihim Yiizdeleri(%)
Meslek Uyeleri 32 52
Kredi Kuruluslari 13 21
Kamu Kurumlari 12 19
Miikellefler 11 18
Kamuoyu 9 15
Medya 4 6,5
Ekonomik Kaygi 1 1,6
Rekabet 1 1,6
Egitimsizlik 1 1,6
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| Vergi Sistemi \ 1 \ 1,6 |

Tablo 21’e¢ gore muhasebe meslek mensuplarini etik dist davraniglara yonelten dis
etkenlerden sirasiyla meslek tiyeleri (% 52), kredi kuruluslart (% 21), kamu kurumlart (%
19), miikellefler (% 18), kamuoyu (% 15) ve medya (% 6,5) oncelikle yer almakla birlikte;

ekonomik kaygi, rekabet, egitimsizlik ve vergi sistemi de az bir oranla (% 1,6) yer almaktadir.

Sonuc¢

Arastirmanin sonuglar1 gostermektedir ki; ankete katilan 62 muhasebe meslek mensubunun,
% 71’1 erkek, % 29’u bayandir. Yas araliklarina bakilacak olursa, yogunlugun 45-49
araliginda oldugu goriilmektedir. Katilimeilar agirlikli oranda (%71) lisans mezunudur.
Miikellef sayilarinin agirlik merkezinin 0-60 arasi oldugu, aylik gelirlerinin 2.000-5.999 TL
arasinda yogunlastigt ve mesleki tecriibelerinin daha ¢ok 1-15 yil arasinda oldugu
anlasilmaktadir.

Bu demografik ozelliklere sahip muhasebe meslek mensuplarinin %98,4’i kendilerinin
meslek etigi kurallarini bildigini ve bunlara uygun davrandigini belirtmektedir. Katilimeilarin
% 80,7’si meslek hayatinda etik catismalar yasadigin1 kabul etmektedir. Etik celiskilerden
cikigta, onemli bir faktdr olarak dini inanglarimi gorenler % 25,8; kiiltlirel cevre ile ilgili
degerleri gorenler % 62,9 ve miikellef kaybetme endisesini gorenler ise de %25,8 dir.

Anket katilimcilar, etik ¢eliski sonunda % 87,1°i etik olan davranisi gergeklestirdigini
belirtmistir. Ayrica, miikelleflerin vergiden kaginma girigimleri (% 61,3), devletin biirokratik
yapist ve yonetim erki (% 62,9), yasalardaki siirekli degisiklikler (% 76,6) ile miikellef ve
igverenlerin muhasebeciler iizerindeki baskilar1 (% 66,1) etik celigkilere neden olarak
goriilmektedir.

Miikelleflerin gerekli evraklari zamaninda ulastirmamalarinin etik disi1 uygulamalara (%71)
neden olabilecegi benimsenmistir.

Bazi etik dis1 uygulamalarin meslegin saygmhigini azalttigi (% 91,9) ve muhasebe meslek
etigi dersinin egitim programlarinda yer almasi gerektigi (% 91,9) yiiksek oranda kabul
gormustur.

Yasalarin yetersiz kaldig1 durumlarda meslek etigine bagli kaldiklari (% 62,9), aylik net geliri
arttikca etige verilen onemin arttigit (% 61,3) ve yasal bosluklar1 miikelleflerin lehine
yorumladiklar1 (% 56,5) anlasilmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinca tutulan kayitlari en ¢ok kredi kuruluslarinin énemsedigi

(% 73), meslek etigine iliskin bilgileri 6ncelikle meslek odalarindan edindikleri (% 76) ve
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onlar etik dig1 davraniglara yonelten dis etkenlerin basinda meslek iiyelerinin geldigi (% 52)

goriilmektedir.
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