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Ozet

Serbest meslek odalar1 i¢inde en yenisi olan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi 1989 yilinda ¢ikarilan 3568 sayli kurulus kanunu ile yasal dayanaga kavusmus
bulunmaktadir. Odanin kurulus amaglarindan birisi de iiyeleri arasinda sosyal yardimlasma ve dayanigsmay1
saglamaktir. Tiirkiye Barolar Birliginin ve diger meslek odalarinin sahibi olduklar1 Sosyal Yardim ve Dayanigma
Fonlar1 yasal dayanaga ve Birliklerle paralel bir kisilige sahip olarak faaliyet gostermektedirler. Miisavirler
Odalari Birligi’nin yasal dayanagi bulunmadigi anlagilmaktadir. Meslek mensuplart ile yapilan goriismelerde
Fona hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar gériilmiistir.

Bu ¢alismada, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Misavirler Odalart
Birligi Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Fonunun yasal dayanaga kavusmasi, yapilanmasi, yonetimi ve
muhasebe diizeni konular1 incelenmistir. Calismanin amaci, Fonun belirtilen konulardaki eksikliklerinin
giderilmesine katki vermektir. Birinci bolimde Fon yonetimi ve yapilanmasinin nasil olmasi gerektigine iliskin
onerilere yer verilmistir. Ikinci boliimde Fon i¢in muhasebe sistemi olusturulmus ve ¢alisma ekinde hesap plani
oOnerisi bulunmaktadir.

Abstract

The Union of Chambers of Certified Public Accountants and Certified Public Accountants of
Turkey, which is the newest in the self-employment chambers, has reached legal grounds with the Law No.
3568 issued in 1989. Chamber is one of its aims to provide social assistance and solidarity among its
members. The Social Assistance and Solidarity Funds, which are owned by the Bar Association of Turkey and
other professional chambers, operate with a legal personality and a personality parallel to the Union. It is
understood that there is no legal basis for the Union of Consulting Chambers. It has been seen that the
interviews with members of the profession do not have sufficient knowledge about the Fund.

In this study, the issues of meeting the legal basis of the Social Assistance and Solidarity Fund of
Turkey Association of Certified Public Accountants and Sworn Financial Advisors, structuring, management
and accounting practices are examined. The aim of the work is to contribute to the elimination of deficiencies
in the Fund’s stated issues. In the first part, proposals on how fund management and structuring should take
place. In the second part, the accounting system for the Fund is established and the chart of accaounts
proposal is included in the study.
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Giris

Serbest meslek faaliyeti nitelikli ve uzmanlagsmis emege dayanan hizmet sektoriinii
olusturmaktadir. Oziinde emek arzi oldugundan dolayr meslek mensubunun viicut saglig
hizmet vermesine izin verdigi dl¢iide is gorebilmektedir. Bu nedenle genel emek sahiplerinde
oldugu gibi serbest meslek mensuplarinin da korunmasi gerekmektedir. Genel emek sahipleri
bireysel haklarin1 ve is giivenligini iiyesi olduklar1 sendikalar araciligi ile emniyete
almaktadirlar. Serbest meslek sahipleri i¢in meslek odalar1 sendika gorevi yapmaktadir. Her

meslek grubunun ayri odasi ve bunlarin da birlikleri bulunmaktadir.

Tirkiye’de en son olarak muhasebe meslek mensuplart odalar1 olusmus
bulunmaktadir. Tim odalar is kolunu kendisine yakin goren kamu himayesinden
kurtaramamistir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Misavirler Odalari
Birligi (bundan sonra kisaca Birlik deyimi kullanilacaktir) de Maliye Bakanlig1 etkisi altinda
bulunmaktadir. Birligin agikladig1 bilgilere gore meslek mensubu sayisi4.715 Yeminli Mali
Miisavir ve 99.518 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olmak iizere toplam 104.233 kisiyi

bulmaktadir. Bu say1 her yil yeni tiyelerin katilimi ile artmaktadir.

Diger meslek odalarinda oldugu gibi Birlik biinyesinde de Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Fonu bulunmakta ancak yasal dayanagi ve yonetmeligi bulunmamaktadir. Tiirkiye
Barolar Birliginin sahip oldugu Fon meslek yasasinin 27/A maddesinde yasal dayanaga
istinaden ¢ikarilmis yonetmelik ve yonergelerle faaliyet gostermektedir. Uyelerine stajyer
avukatlar icin egitim kredisi, kayith {liyelere ve aile fertlerine saglik yardimi, is gérmezlik
yardimi gibi sosyal yardimlarda bulunmaktadir. Ayrica Fon yOnetimi ve yapilanmasi ile
muhasebe diizeni de yonetmelikle belirlenmis bulunmaktadir. Birlik Fonunda goriilen bu
eksiklikleri gidermeye katkida bulunmak tizere bu calismada;Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma
Fonu i¢in, ydnetim ve yapilanma ile muhasebe sistemi konular1 incelenecek ve Oneriler

sunulacaktir.

1. Fon Yonetimi ve Yapilanmasi
Birligin bilangolarinda goriilen ancak meslek yasasinda yer almayan ve yonetmeligi

bulunmayan Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Fonunun,Tiirkiye Barolar Birligi Sosyal
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Yardim ve Dayanisma Fonu uygulamasina benzer bir yapiya kavusturulmasi i¢in yapilmasi

gerekenler bu ¢alismamizda incelenecektir.

Oncelikle yapilmasi gereken 13.06.1989 tarih ve 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununda (kisaca meslek kanunu denilecektir)
boyle bir fonun kurulmasina iliskin kanun degisikligi yapilmasi gerekmektedir. Daha sonra
fon yonetimi biit¢ce ve muhasebe islerini diizenleyen yonetmelik ¢ikarilmalidir. Her iki birligin
yapisi ve Uyelerinin durumlari birbirine ¢ok benzediginden kurulacak yeni fonun yapisi ve
yonetimi de benzer bi¢imde sekillendirilebilir.  Ankara’da Birlik biinyesinde merkezi
bulunmak ve her ilde veya belirlenecek bolgelerde temsilcilikler agilarak orgiitlenmesi

saglanabilir.

Calismamizda tasra teskilatinin her ilde temsilcilik agilmasi varsayimindan hareket
edilecektir.Birlige bagh olarak g¢alisacak ve genel kurulca se¢ilmis bir yonetim kurulu ile
Birlik yonetim kurulu tarafindan atanacak Fon Miidiirliigii bi¢iminde merkez yoOnetimi
olusturulabilir. Fon Yoénetim Kurulu, kanun ve yonetmeliklerle belirlenen amag ve hedefleri
dogrultusunda fonu yonetmeli, Birlik yonetim kuruluna ve Birlik Genel Kuruluna diizenli
bilgi vermeli hesap vermelidir. Birlik Yonetim Kurulu bir yonetim kurulu iyesini Fon
yonetimi ile gorevlendirmeli ve bu iiye ayni zamanda Fon yonetim kurulu toplantilarina

baskanlik yapmalidir.

Fon Midiirliigii, Fon idari ve mali islerini yiiritmeli, Fon Y6netim Kuruluna bagli ve
ona hesap vermelidir. Fon Temsilcilikleri, Fonun illerdeki oda baskanliklarinda gorev yapan,

Fon Miidiiriine bagli tagra birimini olusturabilir.

Fon Gelirleri:
e Upyelerden alinacak sosyal giivenlik aidat.
e Fona yapilacak bagislar.
e Fon varliklarinin isletilmesinden elde edilecek gelirler.

e Diger gelirler.

Fon Giderleri:

e Uyelere yapilacak sosyal yardimlar.
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Fon personel giderleri.
Her tiirlii kira giderleri.
Fonun ihtiya¢ duydugu menkul ve gayrimenkul alimlari i¢in yapilacak giderler.

Meslek mensubu ve stajyerlerinin mesleki gelismelerine katki saglayici egitim

kredilert,
Diger giderler.

Fon hesaplarinda biriken paralar Fon Yonetim Kurulu emrinde calisan yatirim

uzmanlari araciligi ile;

Vadeli mevduat

Devlet tahvili, hazine bonosu ve gelir ortaklig1 senetleri,
Yatirim Fonu,

Repo,

Altin,

Hisse senedi,

Gayrimenkul yatirima,

Olarak dogrudan veya portfoy yonetim sirketleri araciligiyla degerlendirilebilir.

Fondan yararlanacaklar:

Fon kapsaminda saglanan sosyal yardimlardan yararlanacaklar sunlar olabilir,

Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin kendileri,
Esleri ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklart,

Calisamayan ve ¢alismayan meslek mensuplari,

Esleri ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklart,

Stajyerler

Yapilacak yardimlar ise sunlar olabilir;

Tedavi yardimi,
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e Gegici is goremezlik yardimlari,

e Analik halinde gecici is goremezlik yardimu,

e Hastalik halinde is gormezlik yardimu,

e Olagandisi haller nedeniyle yapilabilecek gegici is gdremezlik yardima,

e Siirekli is géremezlik yardima.
e Stajyerlere egitim kredisi verilmesi.

e Meslek mensuplarina isyeri destek kredisi verilmesi.

2. Fona Onerilen Muhasebe Diizeni

Muhasebe diizeni, muhasebenin amacina en rasyonel sekilde ulasilabilmesi i¢in meydana
getirilen bir kurulus ve galisma diizenidir (Tokgoz, 1983, s.67-71). Muhasebe sistemleri de
diger tiim sistemler gibi diizenli ve uyumlu c¢alistig1 siirece amaca hizmet edebileceklerdir.
Muhasebe sisteminin uyumlu ve diizenli ¢aligmasi ise onu olusturan unsurlarin iyi anlagilmis

ve hazirlanmis olmasini gerektirir. (Kotar. E. Ildirir. A., 1995, s.25).

Muhasebe sisteminin kurulmasi ve etkin olarak siirdiiriilebilmesine yonelik gerekli

bulunan islemler asagida belirtilmistir(Erkural, K., 1994 s.1,);

e Mubhasebe boliimiiniin personel ve donanim yoniinden organize edilmesi,
e Belge diizeninin kurulmasi,

e Kullanilacak Defterler ve Kayit Diizeni ile ilgili tanimlarin yapilmasi,

e Hesap planinin hazirlanmasi ve yonergeye baglanmasi,

e Raporlama diizeninin kurulmasi.

2.1.Belge Diizeni

Muhasebe sistemi iginde kullanilacak belgelerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve
yonergeye baglanmasi, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ile Vergi Usul Kanunda yer
alan temel bir zorunluluktur. Belge, "islem" ile "kayit" arasinda koprii fonksiyonu
gormektedir (Kagar, Y. 1998, s.45).
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Islem BELGE Kayit

Belgelerde yazi ve rakamlar kolayca okunabilecek bi¢cimde yer almali, belgelerde boyut, sekil,
renk ve desen bakimindan belirli bir standardizasyon saglanmalidir. Ayrica belgenin
iletilmesi, kontrolii, birlestirilmesi, hesaba gecisi, belge-kayit iligkisi ve arsivleme islemleri
mutlaka yapilmalidir. Muhasebede ve dolayisiyla muhasebe organizasyonunda vazgecilmez
bir ilke niteliginde olan belgeleme ilkesi su ciimleler ile tanimlanabilir; (Altug, O., 1995,
s.42).

¢ Belgesiz muhasebe kaydi olmaz.
e Her kayit yazili bir orijinal belgeye dayanmali.

e Her muhasebe kaydinin temeli muhasebe belgesidir.

Fon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yapilan harcamalarin belgelendirilmesi 213 Sayili
Vergi Usul Kanununa gore yapilmalidir. Buna gore gelir ve giderlerin belgelendirilmesi soyle

olmalidir;
e Fatura,
e Perakende satis vesikasi,
e (Odeme kaydedici cihaz fisi,
e Gider pusulasi,
e Bordro,

e Belge temini miimkiin olmayan hallerde diizenlenecek harcama tutanag,



2.2. Hesap Plani

Bir muhasebe sisteminin kurulusunda, en onemli asamalardan bir tanesi, kayitlarda

kullanilacak hesaplarin saptanmasi ve bir plan halinde diizenlenmesidir. Tekdiizen hesap

cercevesi ve ona dayanilarak hazirlanan genel hesap c¢ercevesi ve hesap planlari, muhasebe

sisteminin temel unsurlarini olusturur.

Ana amaci, bir iilke i¢indeki biitiin isletmelerin tekdiizen muhasebe sistemi uygulamalari

olarak belirlenen hesap ¢ercevesinin fonksiyonlar1 asagidaki gibi siralanabilmektedir;

(Ataman. U., 1996, 5.50)

Uygulandig1 {ilkelerde iktisadi biitiinliigii ve isletmeler arasinda hesap birligini
saglamak,

Isletme iktisadi ve muhasebe bilimlerinde terim birligini saglamak,
Hesaplasma islerinde gorev alacak kisilerin egitimini kolaylastirmak,
Arastirict ve denetleyici uzmanlarin iglerini kolaylastirmak,

Hesap islerinde orgiitlemeyi kolaylastirmak.

Fon i¢in 6nerilen hesap plani birlik hesap planina uyumlu olmak kaydiyla sdyle olabilir.

I I i v \%

Defterikebir | 11 Plaka Yardma | Gelir Alt Gider Alt
Hesaplar Kodlar: hesaplar hesaplar1 Hesaplan

XXX XX XX XX XX

Fon Miidiirliigliniin il plaka kodu 00, Adana ili Fon temsilciliginin 01 olmak iizere her

ilin plaka kodu verilebilir. Bunun yaninda ihtiya¢ oldugunda istenildigi kadar alt hesap

acilabilir. Hesap plan1 Fon Miidiirliiglince Fon yonetim kurulunun onay: alinarak yapilabilir.

Birlik Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu hesap plan1 6rnegi ekte sunulmaktadir.



2.3.Tutulacak Defterler:

Muhasebe kayitlarinin izlenmesine yonelik ¢ok c¢esitli defterler kullanilabilir. Bu defterler
yasalarla tutulmasi zorunlu defterler ve Fonun kendi ihtiyaglarina gore belirledikleri yardimci

defterler olarak sayilabilir.

Defter tutma, belge tanzimi ve bunlarin saklanmasi ve ibrazi konulari, yasalarla
diizenlenmis usul ve esaslara dayanir. Birlik Fon defterleri ve muhasebe kayitlar1 ve mali
tablolar Merkez’de tutulur, il temsilciliklerinde mutemet islevi yapan gorevlilerce 6deme ve

tahsilat iglemleri kayda alinir.

Il temsilcilikleri ildeki meslek mensuplarinin yardim taleplerini alip merkezin onayina
gonderir, onaylanan sosyal yardimlar iiyelere ddemesini yapmalidir. Uyelerden yapilacak
Fon aidatlari tahsil edip, 6denmeyenleri takibe alir ve muhasebe kayitlarini yapabilir.Fon
defterlerinin tasdiki, kayitlarin yapilmasi ve mali tablolarin diizenlenmesi Tek Diizen
Muhasebe Sistemine ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa uygun olarak yapilabilir. Muhasebe
kayitlarina esas teskil eden belgeler ve defterler Tiirk Ticaret Kanunda belirtildigi gibi 10 yil
saklanabilir.

Il temsilcilikleri illerin fon biitge tahminlerini yapar merkeze gonderir ve merkez
Birlik genel biit¢esini olusturur. Yonetim kurulunun onay1 ile biitce kabul edilir. Biitgenin
uygulamasina ve kesin hesabin hazirlanmasini il temsilcilikleri yapabilir, Fon Midirligii
takip ve denetimini yapmalidir. Aynmi sekilde il temsilcilikleri illerin is planlar1 ve galisma
raporlarin1 hazirlaylp merkeze gonderir, merkez bunlari birlestirip Birlik Fon raporlarini
olusturur. Fon Midiirligii bilanco ve diger mali tablolar1 diizenler ve yonetim kurulunun
onayina sunar. Ayrica Onaylanan Fon mali tablolarinin Birlik mali tablolar: ile konsolide
edilmesini saglar. Konsolide Birlik mali tablolarinda diger birim verileri yaninda Fon bilgileri

de yer almak tizere Birlik tarafindan ilan edilir.

Fon faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulacak mal ve hizmet alimlar1 Fon
yonetim kurulunun onayt alinarak yapilmalidir. Alimlarin yapilmast Birlik alim satim

kurallarina uygun olmalidir.



3.Raporlama ve Mali Tablolar

Mubhasebe sisteminin son pargast olan raporlama islevini saglayacak temel ve diger
mali tablolarin Birlik mali tablolariyla uyum i¢inde olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica yari

kamusal bir niteligi olan Fonun biit¢e ve kesin hesaplarinin da yapilmasi gerekmektedir.

4.Sonug

Bu ¢alismamizda Birlik iiyesi meslek mensuplarindan yapilan Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigma Fonu adi altinda yapilan kesintilerin Birlik bilangolarinda bir hesap kalemi olarak
goriilmeyip; diger meslek odalarinda oldugu gibi, yasal dayanak ve bagimsiz bir muhasebe ve
raporlamaya baglanmasi amaglanmistir. Birlik tarafindan yayinlanan 2015 yili bilangosunda
22.265.295,36 TL oldugu gozlenen Fon birikiminin net varlik toplaminin %20 lik payina
ulastifi ve bagimsiz bir muhasebe sisteminin bulunmadig goriilmektedir. Meslek
mensuplarindan sosyal yardima muhta¢ durumda olanlara ne dlgiide yardim saglandigi, staj
yapan ve meslege yeni baslayanlara destek olunup olunamadigi ayri bir arastirma konusu
yapilabilir. Ayni sekilde fonda biriken kaynagin maksimum getiriyi saglayacak bicimde

degerlendirilip degerlendirilmedigi de incelenmelidir.

Ulkemizde benzer sekilde iiyelerinden fon toplayan ve ¢ok basarili olmus bir 6rnek
olan OYAK-Ordu Yardimlasma Kurumunun diger sosyal yardim fonlarinca 6rnek alinmasi
gerekmektedir. Boylece basarili fonlarin sayisinin artmasi toplum refahina ¢ok biiytik katki
saglayacagi kuskusuzdur. Bu nedenle Birlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Fonu’nun
yasal dayanagi olacak meslek yasasi degistirilerek, fon kurulmasi hitkkmiine yer verilmeli ve
buna dayanarak ilgili yonetmelikler ¢ikarilmalidir. Ayrica Birlik muhasebe sistemine paralel
ve ayr1 bir muhasebe sistemi olusturulmasi gerekmektedir. Birlik Fonu i¢in hesap plam

hazirlanarak ekte sunulmustur.
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Kanunlar

13.06.1989 Tarih ve 3568 Say1li Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu.

07.04.1969 Tarih ve 1136 Sayil1 Avukatlik Kanunu

14.06.1986 Tarih ve 3294 Sayil1 Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu.
Yonetmelikler

Tiirkiye Barolar Birligi Sosyal Yardim ve Dayanisma Y6netmeligi.

Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Kanunu Yo6netmeligi
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Ek: Fon Hesap plan1 6rnegi.

| DONEN VARLIKLAR
10 HAZIR DEGERLER

100 KASA
00 Merkez
00 01 TL Kasasi
00 02 Yabanci Para Kasasi
01 Adana
01 01 TL Kasasi
01 02 Yabanci Para Kasasi
101. ALINAN CEKLER
00 01 Portféydeki Cekler
00 02 Tahsildeki Cekler
00 03 Teminattaki Cekler
01 01 Portféydeki Cekler
01 02 Tahsildeki Cekler
01 03 Teminattaki Cekler
102 BANKALAR
00 01 Vadesiz Mevduat
00 01 01 .... Bankasi

00 01 01 01 Sermaye Transferleri

00 01 01 02 TedaviYardim Transferleri

00 01 01 03 Analik Halinde Gegici isgdrmezlik Yardimi Transferleri

00 01 01 04 Hasatlk Halinde isgdrmezlik Yardimi Transferleri

00 01 01 05 Olagandisi Haller Nedeniyle Yapilacak Gegici isgdrmezlik Yardimi Transferleri
00 01 01 06 Sirekliis Gérmezlik Yardimi Transferleri

00 01 01 07 Egitim Yardimi Transferleri

00 01 01 08 Diger Transferler

00 02 Vadeli Mevduat

(Tasra Fon Temsilcilikleri de ayni hesaplari kendi il kodu altinda kullanirlar)
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103

108

00
00
00
00

00
00
00
00

01
02
02
02

01
02
03
04

01
02

11 MENKUL KIYMETLER

12

13

110
111
112
117
118
119

TiCARi ALACAKLAR

120
121

122
126

127
128
129

00
00
00
00
00
00
00

00
00

01
01
01
01
02
03
04

01
02

01
02
03

DIGER ALACAKLAR

132
133
135

VERILEN CEKLER VE ODEME EMIRLERI
Verilen Cekler
Verilen Odeme Emirleri
Genel Yénetim Giderleri Odeme Emirleri
Amaca Yénelik Giderler Odeme Emirleri
(Tasra Fon Temisilcilikleri de ayni hesaplari kendi il kodu altinda kullanirlar)

DIGER HAZIR DEGERLER
Yoldaki Paralar
Pul Kasasi
Tahsil Edilecek Havaleler
Tahsildeki Kuponlar
(Tasra Fon Temisilcilikleri de ayni hesaplari kendi il kodu altinda kullanirlar)

HiSSE SENETLERI

OZEL KESIM TAHVIL SENET VE BONOLARI

KAKU KESIMi TAHVIL SENET VE BONOLARI

MENKUL KIYMETLER

DIGER MENKUL KIYMETLER

MENKUL KIYMETLER DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI (-)

ALICILAR

ALACAK SENETLERI

Egitim Kredilerinden dogan Alacak Senetleri

Stajyerlere Verilen Egitim Kredilerinden Dogan Alacak Senetleri

Meslek Mensuplarina Verilen Kredilerden Dogan Alacak Senetleri

Meslek Mensubu Gocuklarina Verilen Kredilerden Dogan Alacak Senetleri
Meslek Mensuplarina Verilen isyeri Destek Kredilerinden Dogan Alacak Senetleri
Fon Varliklarinin Gelirlerinden Dogan Alacak Senetleri

Diger Alacak Senetleri

ALACAK SENETLERI REESKONTU (-)

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR

Verilen Depozitolar

Verilen Teminatlar

DIGER TiCARI ALACAKLAR

SUPHELI TICARI ALACAKLAR

SUPHELI TICARI ALACAKLAR KARSILIGI (-)

iSTIRAKLERDEN ALACAKLAR

IKTISADI iISLETMELERDEN ALACAKLAR
PERSONELDEN ALACAKLAR
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15

17

18

19

00 01 Fazla ve Yersiz Odemeden Kaynaklanan Alacaklar

00 02 Hizmet Kusurundan Kaynaklanan Alacaklar
00 03 Fazla Odemeden Kaynaklanan Alacaklar
00 04 Zimmetten Kaynaklanan Alacaklar
00 05 Personelden Diger Alacaklar
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR
00 01 Egitim Kredilerinden dogan Alacaklar
00 02 Stajyerlere Verilen Egitim Kredilerinden Dogan Alacaklar
00 03 Meslek Mensuplarina Verilen Kredilerden Dogan Alacaklar
00 04 Meslek Mensubu Gocuklarina Verilen Kredilerden Dogan Alacaklar
00 05 Meslek Mensuplarina Verilen isyeri Destek Kredilerinden Dogan Alacaklar
00 06 Meslek Mensuplari katilim Paylarindan Dogan Alacaklar
00 07 Fon Varliklarinin Gelirlerinden Dogan Alacaklar
00 08 idari Takipteki Alacaklar
00 09 Kanuni Takipteki Alacaklar
137 DIGER ALACAK SENETLERI REESKONTU (-)
138 SUPHELIi DIGER ALACAKLAR
139 SUPHELI DIGER ALACAKLAR KARSILIGI (-)
STOKLAR
150 iLK MADDE VE MALZEME
151 YARIMAMULLER-URETIM
152 MAMULLER
153 TICARI MALLAR
157 DIGER STOKLAR
00 01 Egitim Yardimi Stoklari
00 02 Saghk Yardimi Stoklari
00 03 Meslek Mensubu isyeri Destek Stoklari
00 04 Oziirlu Destek Stoklari
00 05 Diger Yardim Stoklari
158 STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
159 VERILEN SIPARIS AVANSLARI
157 o0 01 Verilen Yardim Mallari Siparis Avanslari
157 00 02 Verilen Diger Siparis Avanslari
YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM MALIYETLERI
170 YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM MALIYETLERI
179 TASERONLARA VERILEN AVANSLAR
GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI
180 GELECEK AYLARA AiT GIDERLER
181 GELIR TAHAKKUKLAR
DIGER DONEN VARLIKLAR
190 DEVREDEN KDV
191 INDIRILECEK KDV
DIGER
192 KDV
193 PESIN ODENEN VERGI VE FONLAR
194
195 iS AVANSLARI
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196

197

198
199

00
00

00
00
00
00
00
00

01
02

01
02
03
04
05
06

DURAN VARLIKLAR

20
21

22 TICARI ALACAKLAR

23

220
221

222
224
226

227
228
229

00
00
00
00
00
00
00

00
00

01
01
01
01
02
03
04

01
02

01
02
03

DIGER ALACAKLAR

230
231
232
235

236

00
00
00
00
00

00
00

01
02
03
04
05

01
02

PERSONEL AVANSLARI

Personel Avansi

Yolluk Avansi

SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI
Kasa Noksanlari

Diger Hazir Degerler Noksanlari
Menkul Deger Noksanlari

Stok Noksanlari

Demirbas Noksanlari

Diger Cesitli Noksanlar

DIGER CESITLIi OONEN VARLIKLAR
DIGER DONEN VARLIKLAR KARSILIGI (-)

ALICILAR

ALACAK SENETLERI

Egitim Kredilerinden dogan Alacak Senetleri

Stajyerlere Verilen Egitim Kredilerinden Dogan Alacak Senetleri

Meslek Mensuplarina Verilen Kredilerden Dogan Alacak Senetleri

Meslek Mensubu Gocuklarina Verilen Kredilerden Dogan Alacak Senetleri
Meslek Mensuplarina Verilen isyeri Destek Kredilerinden Dogan Alacak Senetleri
Fon Varliklarinin Gelirlerinden Dogan Alacak Senetleri

Diger Alacak Senetleri

ALACAK SENETLERI REESKONTU (-)

KAZANILMAMIS FINANSAL KIRALAMA FAIiZ GELIRLERI

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR

Verilen Depozitolar

Verilen Teminatlar

SUPHELi ALACAKLAR KARSILIGI (-)

ORTAKLARDAN ALACAKLAR
iSTIRAKLERDEN ALACAKLAR

BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR
PERSONELDEN ALACAKLAR

Fazla ve Yersiz Odemeden Kaynaklanan Alacaklar
Hizmet Kusurundan Kaynaklanan Alacaklar
Fazla Odemeden Kaynaklanan Alacaklar
Zimmetten Kaynaklanan Alacaklar
Personelden Diger Alacaklar

DIGER CESITLi ALACAKLAR

Egitim Kredilerinden dogan Alacaklar

Stajyerlere Verilen Egitim Kredilerinden Dogan Alacaklar
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24

25

26

27

00 03 Meslek Mensuplarina Verilen Kredilerden Dogan Alacaklar

00 04 Meslek Mensubu Gocuklarina Verilen Kredilerden Dogan Alacaklar
00 05 Meslek Mensuplarina Verilen isyeri Destek Kredilerinden Dogan Alacaklar
00 06 Meslek Mensuplari katilim Paylarindan Dogan Alacaklar
00 07 Fon Varliklarinin Gelirlerinden Dogan Alacaklar
00 08 idari Takipteki Alacaklar
00 09 Kanuni Takipteki Alacaklar
237 DIGER ALACAK SENETLERi REESKONTU (-)
238
239 SUPHELI DIGER ALACAKLAR KARSILIGI (-)
MALI DURAN VARLIKLAR
240 BAGLI MENKUL KIYMETLER
241 BAGLI MENKUL KIYMETLER DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI (-)
242 ISTIRAKLER
243 iSTIRAKLERE SERMAYE TTAHHUTLERI
244 iSTIRAKLER SERMAYE PAYLARI DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI (-)
245 BAGLI ORTAKLIKLAR
246 BAGLI ORTAKLIKLARA SERMAYE TTAHHUTLERI (-)
247 BAGLI ORTAKLIKLAR SERMAYE PAYLARI DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI (-)
248 DIGER MALi DURAN VARLIKLAR
249 DIGER MALI DURAN VARLIKLAR KARSILIGI (-)
MADDi DURAN VARLIKLAR
250 ARAZi VE BINALAR
251 YER ALTI VE YER USTU DUZENLERI
252 BINALAR
253 TESIS MAKINE VE CIHAZLAR
254 TASITLAR
255 DEMIRBASLAR
256 DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
259 VERILEN AVANSLAR
MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
260 HAKLAR
261 SEREFIYELER
262 KURULUS VE ORGUTLENME GiDERLERI
263 ARASTIRMA GELISTIRME GIDERLERI
264 OZEL MALIYETLER
267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR (-)
269 VERILEN AVANSLAR
OZEL TUKENMEYE TABI VARLIKLAR
271 ARAMA GIDERLERI
272 HAZIRLIK VE GELISTIRME GIDERLERI
277 DIGER OZEL TUKENMEYE TABI VARLIKLAR
278 BIRIKMIS TUKENME PAYLARI (-)
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28

29

279

VERILEN AVANSLAR

GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI

280
281

DIGER DURAN VARLIKLAR

291
292
293
294
295
297
298
299

KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

32

33

34

36

MALI BORCLAR
300

301

302

303

304

305

306

308

309

TICARI BORGLAR
320

321

322

326

329

DIiGER BORGLAR
330

331

332

335

336

337

339

ALINAN AVANSLAR
340

349

GELECEK YILLARA AIT GIDERLER
GELIR TAHAKKUKLARI

DIGER GESITLI DURAN VARLIKLAR

BANKA KREDILERI

FINANSAL KIRALAMA iSLEMLERINDEN BORCLAR

ERTELENMIS FINANSAL KIRALAMA BORCLANMA MALIYETLERI (-)
UZUN VADELI KREDILERIN ANAPARA TAKSITLERI VE FAIZLERI
TAHVIL ANAPARA BORC, TAKSIT VE FAIZLERI

CIKARILMIS BONOLAR VE SENETLER

CIKARILMIS DiGER MENKUL KIYMETLER

MENKUL KIYMETLER iHRAC FARKI (-)

DIGER MALIi BORCLAR

SATICILAR

BORGC SENETLERI

BORC SENETLERI REESKONTU (-)
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
DIGER TiCARi BORCLAR

BiRLIGE OLAN BORCLAR

ORTAKLARA BORCLAR

iSTIRAKLERE BORCLAR

PERSONELE OLAN BORCLAR

DIGER CESITLi BORCLAR

DIGER BORC SENETLERI REESKONTU (-)
DIGER CESITLi BORCLAR

ALINAN SIPARIS AVANSLARI
ALINAN DIiGER AVANSLAR

ODENECEK VERGI ve DIGER YUKUMLULUKLER

360
00 01
00 01 01
00 01 02

ODENECEK VERGI ve FONLAR

Odenecek Vergiler
Odenecek Gelir Vergisi

Odenecek Damga Vergisi
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37

38

39

361

368
369

00
00
00

00
00

00
00
00

01
01
02

01
02

01
02
03

03
04

Odenecek Katma Deger Vergisi

Odenecek Diger Vergiler

Odenecek Fonlar

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI
SGK Primleri

issizlik Sigorta Primleri
VADESI GELMiS ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIiS VERGI VE DIiGER
YUKUMLULUKLER

ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
icra Kesintileri

isci Ceza Kesintileri

Sendika Aidat Kesintileri

BORG VE GIDER KARSILIKLARI

370
371
372
373
379

DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI
DONEM KARININ PESIN ODENEN VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLERI (-)
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

MALIYET GIDERLERI KARSILIGI
DIGER BORG VE GIiDER KARSILIKLARI

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER ve GIDER TAHAKKUKLARI

380
381

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER
GIDER TAHAKKULLARI

DIGER KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR

391

392
393
397

399

00
00
00
00
00
00

01
02
03
04
05
06

HESAPLANAN KDV
DIGER

KDV

MERKEZ VE SUBELER CARI HESABI
SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI
Kasa Fazlalari

Diger Hazir Degerler Fazlalari
Menkul Deger Fazlalari

Stok Fazlalar

Demirbas Fazlalari

Diger Sayim Fazlalari

DIGER CESITLi YABANCI KAYNAKLAR

IV UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
40 MALI BORCLAR

42

400
401
402
405
407
408
409

TiCARI BORCLAR

420
421
422

BANKA KREDILERI
FINANSAL KIRALAMA iISLEMLERINDEN BORCLAR

ERTELENMIS FINANSAL KIRALAMA BORGLANMA MALIYETLERI (-)
CIKARILMIS TAHVILLER

CIKARILMIS DIGER MENKUL KIYMETLER

MENKUL KIYMETLER iHRAC FARKI (-)

DIGER MALI BORGLAR

SATICILAR
BORC SENETLERI
BORC SENETLERI REESKONTU (-)
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426 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR

429 DIGER TiCARi BORCLAR
43 DIGER BORGLAR
431 ORTAKLARA BORCLAR
432 iSTIRAKLERE BORCLAR
433 BAGLI ORTAKLIKLARA BORCLAR
436 DIGER GESITLI BORCLAR
437 DIGER BORC SENETLERi REESKONTU (-)
438 KAMUYA OLAN ERTELENMIS VE TAKSITLENDIRILMIS BORCLAR
44 ALINAN AVANSLAR
440 ALINAN SIPARIS AVANSLARI
449 ALINAN DIiGER AVANSLAR
47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
479 DIGER BORG VE GIiDER KARSILIKLARI
48 GELECEKYILLARA AIT GELIRLER ve GiDER TAHAKKUKLARI
480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER
481 GIDER TAHAKKULLARI
49 DIGERUZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
492 GELECEK YILLARA ERTELENEN VEYA TERKIN EDILEN KDV
493 TESISE KATILMA PAYI
499 DIGER CESITLI UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
V  NET VARLIKLAR
502 DURAN VARLIK KAYNAK HESABI
549 OZEL FONLAR
00 01 Tedavi Yardim Fonu
00 02 Analik Halinde Gegici isgérmezlik Yardim Fonu
00 03 Hasatlik Halinde isgérmezlik Yardim Fonu
00 04 Olagandisi Haller Nedeniyle Yapilacak Gegici isgdrmezlik Yardim Fonu
00 05 Surekli is Gérmezlik Yardim Fonu
00 06 Egitim Yardim Fonu
00 07 Fon Serbest Kaynaklarini Degerlendirme Fonu
571 GECMIS YILLAR GELIR FAZLASI
592 DONEM NET GELIR FAZLASI
598 DONEM NET GIDER FAZLASI (-)
GELIR TABLOSU
VI HESAPLARI
60 BRUT SATISLAR
600 YURT iCi SATISLAR
603 AIDAT GELIRLERI
604 BAGISLAR
605 FON KAYNAKLARININ DEGERLENDIRME GELIRLERI
00 01 Faiz gelirleri
00 02 Kar Payi Gelirleri
00 03 Menkul Kiymet Portfoy Yatirim Gelirleri
00 04 Emtia Borsasi YalitirrmGelirleri
00 05 Gayrimenkul Yatirim Gelirleri
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Vil

Vil

61

62

63

64

65

66

67

68

69

00 06
SA TIS INDIRIMLERI (-)
616
SATISLARIN MALIYETI (-)
626
FAALIYET GIDERLERI
632
633
634
635
636
637
638
639

Altin Borsasi Yatirim Gelirleri

SATIS IADE, iISKONTO VE iNDIRIMLERI (-)

CESITLi SATISLARIN MALIYETI (-)

GENEL YONETIM GIDERLERI

Tedavi Yardimlari

Analik Halinde Gegici isgdrmezlik Yardimlari

Hasatlik Halinde isgérmezlik Yardimlari

Olagandisi Haller Nedeniyle Yapilacak Gegici isgérmezlik Yardimlari
Siirekli is Gérmezlik Yardimlari

Egitim Yardimlari

Meslek Mensuplarina isyeri Destek Yardimlari

DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR

640
649

iSTIRAKLERDEN TEMETTU GELIRLERI
DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR

DIiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIiDER VE ZARARLAR (-)

653
658
659

FINANSMAN GIDERLERI (-)

660

KOMIiSYON GIiDERLERIi (-)
ENFLASYON DUZELTMESi ZARARLARI (-)
DIGER OLAGAN GIiDER VE ZARARLAR (-)

KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI (-)

OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

671
679

ONCEKi DONEM GELIR VE KARLAR
DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

OLAGANDISI GiDER VE ZARARLAR (-)

681

689
DONEM NET KARI
(ZARARI)

693
694

MALIYET HESAPLARI (7/A)

770
771

BUTGE HESAPLARI

80

81

82

FAALIYET GELIRLERI
801
802
803
804

ONCEKi DONEM GIDER VE ZARARLARI (-)
DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)

DONEM GELIR FAZLASI VEYA GIDER FAZLASI
DONEM NET GELIR FAZLASI VEYA NET GIiDER FAZLASI

GENEL YONETIM GIDERLERI
GENEL YONETIM GIDERLERi YANSITMA HESABI

UYE GIRIS AIDATI

BAGISLAR

FON VARLIKLARININ iSLETILMESINDEN ELDE EDILECEK GELIRLER
DIEGER GELIRLER

DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR

810
811
812
DIGER OLAGAN GELIR VE

ISTIRAKLERDEN TEMETTU GELIRI
VARLIK SATIS KARLARI
DIGER OLAGAN GELIRLER
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KARLAR

820
821
822

OLAGANDISI
83 GELIRLER

830
831

85 FAALIYET GIDERLERI

850

851

852

00
00
00
00
00
00
00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

01
02
03
04
05
06
07

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
01

BALO GELIRI
EGLENCE GELIRLERI
KONSER GELIRLERI

ONCEKi DONEM GELIR FAZLALIGI
ALINAN TAZMINATLAR

GENEL YONETIM GIDERLERI
Kira Gideri

Isitma, Aydinlatma, Temizlik Giderleri
Haberlesme Giderleri
Kirtasiye Giderleri

Vergi, Resim Ve Hag Giderleri
Yiyecek, icecek Giderleri
Temsil Giderleri

Personel Giderleri

Briit Ucretler

ikramiyeler

izin Ucretleri

Tazminatlar

Hizmet Odenekleri

Sosyal Yardimlar

Yurt igi Harcirahlar

Yurt Disi Harcirahlar

Hizmet Odiilleri

Diger Personel Giderleri
Seyahat Ve Agirlama Giderleri

86 DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLAR

860
861
862
863
864
865
866
867

MENKUL KIYMET SATIS ZARARLARI
KAMBIYO ZARARLARI

SIGORTA GIDERLERI

YATIRIM GIDERLERI

DEMIRBAS ALIMLARI

TASIT ALIMLARI

TASINMAZ ALIMLARI

iINSAAT VE ONARIM GIDERLERI

89. DONEM GELIR / GIDER FAZLASI

890
891

IX  NAZIM HESAPLAR

DONEM GELIR FAZLASI
DONEM GIDER FAZLASI

20



