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Nazli Cagil KUCUKGOKSEL! Teoman AKPINAR?

Oz

Arastirmanin amaci, stirdiiriilebilir kalkinma gercevesinde nitelikli ara eleman yetistirilmesine ve
isgiicti piyasasmin ihtiyaclarmin karsilanmasina yonelik olarak meslek yiiksekokullarinin egitim arzi
ile is gevrelerinin talepleri arasindaki esgtidiimii, isveren-ogretim elemani-6grenci-mezunlar ve Sivil
Toplum Kuruluslari (STK) ekseninde sorgulamak ve bu dogrultuda bir model olusturmaktir.ilgili kisi
ve kuruluslarin ve o6grencilerin goriislerini belirlemek amaciyla uygulanan anketler ve ytiz yiize
goriisme ile toplanan verilerle hazirlanan bu calismada; teorik egitimin ¢ok fazla olmasi, pratik egitim
ve uygulamaya yeterince dnem verilememesi yaninda dgrencilerin staj stiresinin yetersizligi gibi bir ¢cok
sebepten dolay1 Meslek Yiiksek Okullarindaki egitim ve 6gretimin kapsamli ve gelecege doniik, yapisal
bir dontistime girme ihtiyacinda oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksek Okulu, Mesleki egitim, Universite sanayi isbirligi, isveren
Abstract

The goal of the research is to constitute a model in the direction to meet the needs of the labor market
within the frame of sustainable development, in order to bring up a qualified intermediate personnel
and to question the coordination between the school-to-work transition and the labor market through
the axis of the employer-educative individuals-students-graduates and the Non-Governmental
Organizations. In this study, which has been prepared with the data was collected from the surveys
and one-to-one interviews implemented in order to determine the opinions of the concerned people
and the institutions, it was found that; because of many reasons like the theoretical education was
considered to be too much, the practical education and the implementation being not sufficiently
considered important and besides, the insufficiency of the training periods of students being so short,
the education and training in school-to-work transitions need to go into a comprehensive and forward-
structuring transformation.
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GIRIS

Bireylere, toplumsal yasamda ve 6zellikle calisma yasaminda ihtiya¢ duyduklar: bilgi
ve becerileri kazandirma stireci mesleki egitim olarak isimlendirilmektedir. Mesleki egitim
kalifiye ara eleman yetistirme stirecidir. Mesleki egitimin amaci, bireylerin nitelikli duruma
getirilmesi, yeni bilgi ve becerilerle donatilmasi ve aktif isgtictintin hem nicelik hem de nitelik
olarak daha verimli yapiya kavusturulmasidir. Genis anlamda diistintldiigiinde mesleki
egitim kapsamina, ciraklik egitimi, kurslar ve programlar, seminerler, egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 da déhil edilebilmektedir.

Nitelikli ara eleman yetistirme siireci uzun ve sabir isteyen bir faaliyetler biittintduir.
Bu stirecte amag, calisma hayatina atilacak olan kisilere en dogru ve giincel bilgilerin
aktarilmas1 ve gerekli uygulamalarin yaptirilabilmesidir. Bu baglamda, bilgi aktariminda
bulunacak egitmenlerin konusunda iyi egitim almis ve mutlaka uygulama tecriibesi olmasi
onemli bir gosterge kabul edilmektedir. Uygulamali egitimin yapilmamasy; eger arag gereg vb.
imkansizliklardan ~ kaynaklanmiyor ise  egitilenlerin  eksik  egitim  almasiyla
sonuclanabilecektir. Gerekli ara¢ gere¢ oldugu halde uygulama eksikliginin olmasi ise ya
ihmalden ya da bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir. Her haliikarda, egitilenlerin yeterince
teorik ve pratik bilgilerle donanmamis olmalar1 onlarin issiz kalmalarina ve meslekte
kendilerini gelistirememelerine yol acabilmektedir.

Turkiye’'de issizligin sebeplerinden birisi de isverenlerin aradiklari nitelikte eleman
bulamamalaridir. Bu konuda, Meslek Yiiksek Okullari ile sanayi isbirliginin tam anlamiyla
hayata gecirilememis olmas: issizligi kortikleyen bir etken olarak karsimiza cikmaktadir.
Sanayinin AR-GE faaliyetlerinin artmas: sonucu ¢ok farkli alanlarda ve ¢ok cesitli niteliklerde
ara eleman ihtiyac1 her zaman mevcuttur. Ancak bu ihtiyac1 karsilamada Meslek Yiiksek
Okullari(MYO) ile sanayici ve is adamlar1 arasinda iletisim kopuklugu varligini stirdtirmekte,
sanki her iki taraf farkli kulvarlarda ytizmektedir. Ayrica, ge¢miste oldugu gibi yeterli
bilimsel arastirmalar yapmadan, Meslek Yiiksek Okullarina almacak ogrenci sayilarmi
belirlemesi veya iyi analiz edilmeden boliim/program agilmas: ve en 6nemlisi isverenlerden
gelen talepler degerlendirilmeden boliim/ program agilmasi MYO’larin sanayi ile
adaptasyonuna sekte vurmaktadir.

Thracat rakamlarmni artirabilmek, dis ticaret dengesini lehimize cevirebilmek, sosyal
refahin ve kalkinmanin ileri seviyelere tasmabilmesi igin Tiirkiye'nin kaliteli mal ve hizmet
tiretimin artirmas: gerekmektedir. Tim bunlar1 basarabilmek ve Tiirkiye'nin, gelecege
glivenle bakabilmesi icin mesleki egitime, Meslek Yiiksek Okullarmma ve MYO’larda gorev
yapan 0gretim elemanlarina ve 6grencilere daha fazla 6nem vermesi gerekmektedir.

Mesleki egitimin, Tiirkiye'nin 2023 hedeflerine cevap verebilecek nitelige kavusmasi
icin yeniden organize olmas: sarttir.

Nisan 2014 Yiiksekogretim Temel Gostergelerine gore; devlet iiniversitelerine bagh
854, vakif tiniversitelerine bagli 93 ve vakif Meslek Yiiksek Okullar1 (MYO)'nda 8 olmak tizere
toplam 955 MYO bulunmaktadir. Tiirkiye’de 1.000"e yakm ilge oldugu g6z tniine alindiginda
merkez ilgeler disinda neredeyse her bes ilcenin dérdiinde bir MYO bulundugu soylenebilir
(Alkan vd.,2014:135).

Bugiin itibariyle sayilar1 neredeyse 200’e ulagmis olan {iniversitelerimizde, 1.000"e
yakin MYO bulunmaktadir. Orgiin 6gretim icerisindeki yaklagik 1.8 milyona yakin 6grenci
sayis1 ile MYO'lar, Tiirkiye’deki toplam ytiksekogretim 6grencilerinin yaklasik tigte birine ev
sahipligi yapmaktadir(Alkan vd.,2014:139).
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Ulkemizde Meslek Yiiksek Okullar’nin ve dgrenci sayisinin yiiksek 6gretim icindeki
payma bakildiginda ozellikle Tiirkiye'nin ekonomik gelisimi igcin MYO'lar tizerinde ciddi
politikalar gelistirilmesi gerektigi aciktir.Zira,hem Tiirkiye’de hem de diinyada nitelikli
meslek elemanlarina olan talep stirekli artmaktadir(Alkan vd.,2014:139).

Isglici piyasasma baktigimizda,mesleki egitim almamis kisilerin piyasada
yetistirilmesinin oldukga zor oldugu net olarak gortilmektedir.Sadece genel lise egitimi almis
calisanlar ise verimliligi arzu edilen seviyeye cekmek konusunda yetersiz kalmaktadir.

Bu calismada meslek yiiksekokullarmin, isgticti ihtiyacin1 karsilayip karsilamadigi
belirlenmeye calisilacaktir. Dolayisiyla, arastirmanin  problemini isverenler, oOgretim
elemanlar;, MYO o6grencileri ve mezunlarinin ihtiyag ve beklentileri arasindaki uyumsuzluk
olusturmaktadir. Bu baglamda nitel ve nicel veri toplama yontemleri kullanmak suretiyle;
isverenler, 6gretim elemanlari, MYO &grencileri ve mezunlarinin konuya iliskin fikirleri ve
onerilerinden yola ¢ikarak problemler belirlenecek ve ¢oziim 6nerileri getirilecektir.

1. Literatiir

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ogrencileri ve mezunlari, iilkemizdeki geng¢ niifusun
onemli bir kismini teskil etmektedir. Ancak, MYO mezunlarmin isgiicti piyasasinin ihtiyacin
karsilayip karsilamadigr mesleki egitime iliskin temel bir sorun olarak karsimiza ¢ikmakta ve
konuya iliskin tespitler yapilarak ¢oziim onerilerinde bulunmak tizere pek cok calisma
yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokullarinin en temel sorunlarindan biri, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis imkanmin saglanmis olmasidir. Bu
uygulama, meslek yiiksekokullarindaki egitim kalitesini olumsuz yonde etkilemistir. Ctinkii
smavsiz gecis ile birlikte MYO'larin 6grenci profili (6grencilerin bilgi birikimi ve 6grenim
seviyeleri agisindan) degismistir. Bir yandan tiniversite smnavi ile bir yere yerlesemeyen
ogrenciler, 6te yandan hali hazirda bir kurumda calistyor olup da meslek lisesi mezunu
oldugu icin sinavsiz gecisten yararlanarak kayit yaptiran ileri yastaki 6grencilerden olusan
heterojen smiflar, derslerin islenme Kkalitesini olumsuz bir sekilde etkilemektedir(Alkan
vd.,2014:136).

Yiicebas, vd. (2013) tarafindan yapilan Ege Bolgesi i¢in yapilan arastirmaya gore
tilkemizde yillar icerisinde gerceklesen giincel ve sektorel gelisimler, degisimler dikkate
alindiginda, cesitli popiilist yaklasimlar nedeniyle meslek yiiksekokullarinda sinurl ¢lctide
iyilestirmeler gercgeklestigi ve bu stiregte MYO'lara gereken Onemin verilmedigi tespit
edilmistir.

Gokturk vd.,(2013) tarafindan yapilan arastirmada; sektoriin istedigi ara eleman
ihtiyacitnin daha ¢ok meslek yiiksekokullar1 agirlikli mezun bireyler tarafindan
karsilanabilmesi icin; sektortin istegi dogrultusunda ara eleman yetistirmenin yaninda,
sanayinin mevcut yapismnin gelisimine katki saglamak igin giincel ve cagdas bilgi ile
desteklenecegi bir egitim sisteminin meslek yiiksekokullarina kazandirilmas: gerektigi
vurgulanmistir.

Teorik bilginin verilmesi yaninda uygulamanin da etkin bir sekilde piyasaya uygun ve
teknolojik yeniligi ve gtincel bilgiyi uygulama imkénini saglayacak uygulama dersleri ile
miimkiin olabilecektir. Ulkemizde 6zellikle sosyal bilimler alaninda egitim veren meslek
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yiiksekokullarinin uygulama egitimi acisindan yeterli imkénlara sahip olamadiklar:
gortilmektedir (Goktiirk vd.2013:2).

Ozgiiler, Koca ve Ozgiiler (2015) tarafindan Inonti Universitesi, Arapgir Meslek
Yiiksekokulu Finans Bankacilik ve Sigortacilik boltiimitindeki 95 6grenciyi kapsayan
aragtirmaya gore; “ Ogretim elamanlar1 daha cok teorik bilgimi veriyor? ” Sorusuna
ogrencilerin %83’ evet cevabini vermistir.

Yine, Gokturk vd.,(2013) tarafindan yapilan arastirmada; Sosyal bilimler alaninda
egitim goren 6grencilere verilen egitim stirecindeki en 6nemli sorun, okul sanayi isbirliginin
saglanamamasidir. Ornegin, isletme veya muhasebe okuyan bir 6grencinin uygulama
derslerinde uygulama sahasi olarak bir isletmeyi kullanma imkani bulunmamaktadir.
Bankacilik sigorta boliimiinde okuyan bir 6grenciye verilen bankacilik islemleri dersi icin bir
bankada uygulamali ders anlatma imkani yoktur. Orta Anadolu’da gelir kaynag: turizm
olmayan bir ilcede turizm otelcilik bolumiinde okuyan o6grencinin uygulama alanmin
olusturulmasi ve bu alanda kaliteli bir ara eleman yetistirilmesi olduk¢a zor olacaktir.
Mubhasebe ve vergi uygulamalari boliimiinde okuyan bir 6grenciye egitim verecek bir 6gretim
elemanmin bulundugu okulda mali miuisavirlik hizmeti verecek bir ofis acamayacag igin aktif
bir uygulama imkani1 olmayacak; ancak matbu belgelerle veya 6rnek kayitlar tizerinden bu
egitim verilmeye calisilacag: belirtilmistir.

Celik ve Agacdelen’e (2015) gore; Meslek yiiksekokullarinda uygulanan stajin etkin
hale getirilmesi tiniversite sektor iliskisinin gelistirilmesi ile mtimkiin olacaktir. Gostermelik
30 is glinti staj yerine, boliim dikkate alinarak sektor temsilcileri ile ortak hareket edilerek
ogrencilerin daha uzun stireli ve daha kaliteli staj yapmalar1 teorik bilgilerini pratik ile
birlestirmesinde etkili olacaktir. Stajin1 tamamlayan ve mezun olan genglerin tecriibesiz
eleman yerine isi bilen ve uygulamay1r gormiis etkili eleman olarak piyasaya girmesi
saglanmalidir.

Celik ve Agacdelen’i destekleyen ve Istanbul Ticaret Odasi'nin yapmis oldugu baska
bir arastirma verilerine gore; kadrolu ogretim elemanlarmin % 55,6's1 {iniversite bitirir
bitirmez 6gretim elemani olduklarmi belirtmektedirler ki, egiticilik formasyonu bakimindan
bu husus diistindiirtictdiir. Bir baska husus ise, 6gretim elemanlarinin sadece % 24,1'inin su
andaki islerine 6zel sektorden gecmis olmalaridir ki, bu da kadrolu mesleki-teknik dgretim
elemanlar: arasinda mesleki-teknik uygulama bilgisine ve sektor tecriibesine sahip olanlarin
azligini gosteren bir husustur (ITO, 2008:10).

Meslek yiiksekokullarinda o6gretim elemani ihtiyaci genelde ogretim gorevlileri
tarafindan kargilanmaktadir. Ogretim gorevlilerinin mesleki acidan etkin bir uygulama
egitimi verebilmeleri icin, kendi alanlar: ile ilgili sektorel gelismeleri ve yenilikleri takip
edebilmeleri gerekir. Ancak, gorevleri haricinde ikinci bir iste ¢alisma imkani kanunen
yasaklanmis olan 6gretim elemanlarinin piyasadaki uygulamalardan ve gelismelerden uzak
kalmalar1 etkin bir uygulama egitimini smirlandirmaktadir. Egitim 6gretim donemi haricinde
ise 0gretim elemanlarinin kendi alanlar: ile ilgili sektorlerle yakin iliski kurma imkanlar:
varken gorev yaptiklar1 okullarda mesai kavramlar1 agisindan 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu'nun 28. maddesi hiikmiine tabi olmalarindan dolayr bu imkanlarmi da
kullanamamaktadirlar (Gokturk vd.,2013:6).

Alkan, vd.(2014) tarafindan yapilan arastirmaya gore; Tiirkiye’de bine yakin ilge
oldugu goz oniine alindiginda merkez ilceler disinda neredeyse her bes ilcenin dordiinde bir
MYO bulundugu soylenebilir. Bu ilgelerin yaklasik 1/3’tintin niifusunun 10.000 ve alt1 oldugu
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dikkate alindiginda ise her 3 meslek yiiksekokulundan birinin, on binden az niifusa sahip bir
ilcede yer aldig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Unver, Yayli ve Ceylan (2009) arastirmasinda; tasra MYO'larinda 6grenim goren
ogrencilerin en énemli sorunlarindan biri tasra kasabalarinda tiniversite 6grencilerini tatmin
edecek diizeyde ve nitelikte mal ve hizmet bulmada yasanan sorunlar tespit edilmis ve
akademik zorluklara da dikkat cekilmistir. Ayrica, yine ayni arastirmada; ogretim
elemanlarinin 6zliik haklarma iliskin iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi belirtilmis. Ogretim
elemanlariin, ozellikle 6gretim gorevlilerinin calisma kosullarinin zorluklar1 goz oniine
almarak sarf edilen egitim oOgretimle ilgili emegin karsiliginda bir taltif mekanizmasi
olusturulmas: gerekliligine yer verilmis; Ornegin 10 yil ders vererek 6gretim gorevlisi olarak
calisan personele Yardimeci Dogent, 15 yil ¢alisana Dogent ve 20 yil calisana Profesor tinvamn
verilmesi Onerilmistir. Doktor tinvani bulunan o6gretim elemanlarmin diger ogretim
elemanlarindan ayr1 tutulmasi gerekligine vurgu yapilmistir.

Yiiksek Ogretmen Okulu kitabinin yazari isa Esme ise, Uluslararas1 Mesleki ve Teknik
Egitim Konferansmin agilisinda sundugu “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Bugtinki
Durumu ve Sorunlar1” baslikli bildiride, MYO’larla ilgili baslica sorunlar1 su sekilde
ozetlemektedir: “- Ilge ve beldelerdeki MYO'larin ¢ogunda, barinma, isyeri uygulamasi ve
sosyal yasam acisindan egitim kosullar1 olmas: gereken diizeyde degildir. - Egitim, kuramsal
agirlikly, isyeri uygulama orani ¢ok dustiktiir. - Ogretim elemanlariin sanayi deneyimi az,
ders yiikleri cok fazla, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi cok yiiksektir (ITO,
2008:36).

Besir Sahin’e gore (2008) Meslek Yiiksek Okullarmin genel anlamda sorunlari su
sekilde siralanmaktadir:

“1- Ulkemizde meslek yiiksekokullarma yonelis ve ilgi, gelismis iilkelerdeki onlisans
okullarina yonelis ve ilgi kadar yiiksek degildir.

2- Genel olarak bu okullar, tniversite yonetimleri tarafindan kamptis alam1 disinda
tutulmaktadir. Bu durum ise, meslek ytiiksekokullarinin “{iniversite”’nin bir parcast olarak
distintilmesini, 6grencilerinin de kendilerini tiniversiteli olarak hissetmeleri engellemektedir.

3- Meslek yiiksekokullarina yeterli ehemmiyet verilmemektedir. Ozellikle smavsiz gecis
sisteminin getirilmis olmasi1 6grenci kalitesini olduk¢a dustirmustiir.

4- Okul donanimi ve ders programlari ilgili sektorlerin ihtiyaclarmi karsilayamamaktadir ve
glincelleme sorunu yasanmaktadir.

5- Is diinyasinin beklentileri dikkate alinarak sanayi-iiniversite isbirligi saglanamamaktadir.

6- Sorunlar, popiilist ve klse} donemli politik yaklasimlarla ¢oziilmeye calisildiginda daha
karmasik hale gelmektedir” (ITO, 2008: 36).

Yiiksel, Uckun, Dingel ve Demir (2013) yapilan arastirma yargilarina gore; Gelisen
globalDtinya’da degisen degerlerde ve kavramlarda, son yillarda egitim sistemimizde temeli
olusturulmadan yapilmaya calisilan reformlarda; kendini ifade etmede zorlanan, sorun ¢6zme
becerisi yeterince gelismemis, sosyal etkinlik deneyimi olmayan, toplumsallasmadan soyut,
akilciliktan yoksun, bir geng nesil profilinin yetismesine yol agmistir. Diinya’da rekabetin ve
var olmanin en temel yolu artitk kuskusuz inovasyondan ge¢mektedir. Tum bilimsel
kavramlar artik inovasyonla biitiinlestirilmeye calistirilmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) ekonomisinin son kirk yildaki biytimesinin % 50'si Ar-Ge'ye yapilan yatirimlarin
sonucudur. Bu tilkedeki Ar-Ge faaliyetlerinin % 73'intin 6zel sektdrde, % 11'inin kamu
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kuruluslarinda, % 16's1 ise tniversitelerde vyiirtitilmesine karsilik, patentlerde atifta
bulunulan bilimsel literattiriin yaklasik % 75'inin kamu kaynaklarindan finanse edilen ve
btiytik bolimt tiniversitelerde yiiriitiilen arastirmalarin sonucu oldugu bilinmektedir. Her
yedi kisiden birinin issiz oldugu tilkemizde; meslek yiiksekokullar1 egitimine verilen deger ve
oncelik de giderek artmaktadir. Bu okullar; egitimli ara eleman yetistirmeleri nedeniyle,
tilkedeki biytik bir is ytikiinii kaldirmakta ve tasimaktadir. Bundan dolayr da meslek
yiiksekokullar1 sanayi sektortintin ihtiyaci olan insan kaynagimin saglandigi merkezler olup,
egitim ve ogretimde karsilastiklar1 sorunlar ve bunlarin ¢oziilmesi i¢in yapilabilecek isbirligi
ve dayanisma konulari ile her gecen giin daha ¢cok 6nem kazanmaktadir.

Utma (2015) tarafindan yapilan arastirma sonuclarma gore; OECD'nin (Ekonomik
Isbirligi ve Kalkmma Orgiiti) “Is Igin Ogrenim” bash@ini tasiyan, raporunda iilkelerin,
mesleki egitim sistemlerini calisma piyasasinin gereksinimlerine daha iyi yanit verecek hale
getirmeleri geregi vurgulanmis ve boylece ekonomik biiytimeye destek vermelerine yardimci
olacak oneriler siralanmistir. Buna gore; Calisma piyasast gereksinimlerini karsillamak igin
ogrenci tercihlerini ve isveren gereksinimlerini yansitan mesleki egitim programlarmin
hazirlanmasi ve isverenlerin acil gereksinimlerini karsilamak tizere gerceklestirecek ozel
beceri egitimleri diizenlenmesi; Ogretmen ve egitimcilerin caligmalarinda siirekliligin
saglanmasi i¢in; mesleki egitim kurumlarinda; sanayi ile isbirliginin tesvik edilmesi, part-time
calismanin 6zendirilmesi; isverenlerin ve sendikalarin mesleki egitim politikasina dahil edilip,
mesleki egitim i¢inde yer almalarmin saglanmasi onerilmistir. Amag; uzmanlik, ekip
calismas1 becerileri ve ¢ok yonlii algilama yetenekleri olan bireyler yetistirmesidir.
Giintimiizde 6zellikle meslek yiiksekokullarinda sektoriin ihtiyaci olan ara eleman ihtiyacimin
etkin bir sekilde karsilanabilmesi icin sektorle beraber egitim sisteminin gtincellenmesi, egitim
personelinin de sektdrden ayri kalmadan kendini devamli yenilemesi gerektigi ifade
edilmektedir. Meslek yiiksekokullarinda uygulama egitiminin 6nemi dogrultusunda AB
tarafindan IPA 2006 (Katilim Oncesi Mali Yardim) programi kapsaminda finanse edilen 2008
yilinda baglayan Insan Kaynaklarmim Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)
ile bu stire¢ faaliyete gecirilerek mesleki egitim sisteminin daha etkin hale gelmesi
hedeflenmistir. Fakat program ve miifredatlarin Turkiye'deki biitiin programlari
kapsamamasi ve proje sonrasi faaliyetlerin istenilen seviyede devam etmemis olmasi, istenilen
basariya ulasilmasini da engellemektedir.

Son olarak, TUSIAD tarafindan yapilan (2014), STEM (Fen, Teknoloji, Miithendislik,
Matematik), Alaninda Egitim Almis i@gﬁcﬁne Yonelik Talep ve Beklentiler Arastirmasi’na
gore: Meslek ytiksekokullarinda iyi bir yabanci dil egitiminin gerekliligi, mezunlarin is
hayatina atildiktan sonra ilerlemelerinde ¢nemli katkilar1 olacagi saptanmustir. Ayrica, bu
alandaki is gticine olan talep artisinin saglanabilmesi icin deneme-yanilma, yaparak
Ogrenme, sorgulama, 6zgtir diistinme ve farkl fikirleri desteklemenin 6nemi vurgulanmuistir.

2. Materyal ve Yontem

Ozellikle meslek yiiksekokullar: ile sanayi isbirliginin gelistirilmesini vurgulamayi
amagladigimiz bu galisma, sanayinin en yogun oldugu boélgelerde kurulu bulunan; Corlu ve
Cerkezkoy Meslek ytiksekokulu 6grencileri ile her iki okulun 6gretim gorevlileri ile Corlu ve
Cerkezkoy’'de  faaliyet gosteren Sivil Toplum Kuruluslari(STK) ve isverenlere
uygulanmistir.Calismanmn  verileri yiiz ytize gortisme ve anket uygulama seklinde
toplanmustir.
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Verilerin analizi SPSS 21.0 ile yapilmis ve sonuglar %95 giiven diizeyinde
degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda meslek(katilimei) ile MYO'larin is giicti ihtiyacini
karsilamakta yeterli olma durumlarina yonelik gortislerin iliskisi ki kare testi ile incelenirken,
MYO degerlendirme ifadelerine katillm durumunun meslek bazinda karsilastirilmas:
ANOVA testi ile yapilmuastir.

Uyguladigimiz ankette yer alan ifadelerde “Bilmiyorum/fikrim yok” cevabi 0 olarak
puanlanirken hi¢ katilmiyorum 1, katilmiyorum 2, katiliyorum 3 ve tamamen katiliyorum 4
olarak puanlanmustur.

3. Bulgular
Tablo:1 Kisisel Bilgiler
n %

[sveren 30 25,9%

Ogrenci 46 39,7 %
Meslek(Katilimer)

Ogretim Gorevlisi 20 17,2%

STK Temsilcisi 20 17,2%
MYO'larin is giicti ihtiyacini Evet 54 47,0%
karsilamakta yeterli oldugunu
diistintiyor musunuz? Hayir 61 53,0%

Ankete cevap veren katilimcilardan meslegi isveren olanlarin orani %25,9; 6grenci
olanlarm oram %39,7; 6gretim gorevlisi olanlarm oram %17,2; STK temsilcisi olanlarin orani
%17,2'dir (Tablo:1).

Katilmcilardan MYO'larin is guicti ihtiyacim1  karsilamakta yeterli oldugunu
diistinenlerin orani %47,0; yeterli oldugunu diistinmeyenlerin orani %53,0'tiir (Tablo:1).

Tablo:2Meslek ile MYO'larin Is Giicti Thtiyacini Karsilamakta Yeterli Olma Durumlarima Yonelik
Goriislerin Tliskisi

MYO'larin is giicti ihtiyacini karsilamakta
yeterli oldugunu diistiniiyor musunuz?

Ki Kare Testi
Evet Hayir
n % n % X2 p
Isveren 14 46,7 16 53,3
Meslek .
Ogrenci 28 60,9 18 39,1 9,590 ,022*
(katilimcr)
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Gorevlisi

STK Temsilcisi 4 20,0 16 80,0

*p<0,05

Meslek(katilimci) grubuna gore MYO'larin is giicti ihtiyacini karsilamakta yeterli olma
durumlarina yonelik gortislerin incelenmesi Tablo:2’de verilmistir.

Yapilan iliski analizi sonucuna gore meslek ile MYO'larin is giticti ihtiyacini
karsilamakta yeterli olma durumlarmna yonelik goriis arasinda iliski bulunmaktadir.
Isverenlerin  %46,7’si, ogrencilerin  %60,9'u, Ogretim gorevlilerinin %42,1'i ve STK
temsilcilerinin  %20,0'si MYO’larin is giicii ihtiyacim1  karsillamakta yeterli oldugu
diisinmektedir(Tablo:2).

Tablo:2’den goriilebilecegi gibi; “ MYO'larin is giicti ihtiyacii karsilamakta yeterli
oldugunu diistintiyor musunuz? ”sorusuna sadece ogrenciler % 60,9 oraniyla evet cevabi
vermis, diger gruplar ise ¢ogunlukla “hayir” cevabi vermek suretiyle MYO'larin is giicti
ihtiyactn1  karsilamakta yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica, aralarinda buytik
cogunlukla isverenleri barindiran STK temsilcilerinin % 80 gibi yiiksek bir oranda “hayir”
cevabi vermeleri de oldukca diisiindiiriiciidiir.

Tablo: 3 MYO Degerlendirme Olgegi

E E
: f E i E%
+5 & E EE ES
=i - - E Ort. ss
T T E SF B2
§ & & FZgF
n 11 32 57 10 6
MYO larda egitim/6gretim stiresi yeterlidir 2,60 0,79
% 95 276 491 86 572
MYO lardaki boltimler/programlar isverenlerin no 13268 6 4 257 074
ihtiyaclarina yonelik olarak agilmaktadir % 95 276 543 52 34
. n 16 33 56 8 3
MYO larda okutulan dersler meslek ile 250 0,83

dogrudan ilgili ve is yasamina yoneliktir. % 138 284 483 69 26
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MYO larda 6grencilere gereken mesleki beceri noo27 4l 33 7 8 219 0.89

yeterli seviyede kazandirilmaktadir % 233 353 284 60 69

MYO larda 6grencilere mesleklerin yonelik n 31 43 25 11 6

yeterli seviyede uygulama imkani 2,15 0,95

saglanmaktadir % 26,7 371 216 95 52

MYO 6grencileri 6grenim siirecinde yeterince o 14484 2 6 246 085

staj imkan1 bulmaktadir 9% 121 371 353 103 52

MYO o6grencileri staj stiresince meslegini n 20 34 48 6 8

uygulamali olarak yapma olanaklar1 2,37 0,85

bulmaktadir % 172 293 414 52 69

MYO 6grencileri staj doneminde mesleki n 19 30 47 15 5

becerisini gelistirme olanag1 bulmaktadir 252 0,93
% 164 259 405 129 43
n 23 34 38 7 14

MYO mezunlar1 kolaylikla is bulabilmektedirler 2,28 0,89
% 198 293 328 6,0 121

MYO mezunlari isletmelerde gerekli olan ara no 134915 8 263 0.85

eleman ihtiyacini karsilayabilmektedir % 95 284 422 129 69

MYO mezunlar1 mesleginin gerektirdigi teorik ;17 49 37 6 7

ve pratik bilgiye sahiptir 229 0,80
% 14,7 422 319 52 6,0

MYO mezunlar1 meslegin gerektirdigi teknik no 18 42 44 6 6 235 0.82

beceriye sahiptir % 155 362 379 52 52

MYO mezunlari is hayatina kolaylikla uyum no 1227 Al 8 18 256 081

saglamaktadur % 103 233 440 69 155

MYO mezunlari Sivil Toplum Kuruluslarina no 18292 > 35 296 088

(STK) tiye olmaktadir % 155 250 250 43 302

MYO boliumii 6gretim gorevlileri STK'lar ile no 148343 34 232 0.80

iletisim halindedir % 121 267 293 26 293
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MYO 6gretim gorevlileri, sanayi/tiretim ve n 14 30 42 6 24
hizmetler sektorleri ile yeterli isbirligi 2,43 0,83
yapabilmektedir % 12,1 259 36,2 52 20,7

MYO o6gretim gorevlilerinin bilgi ve yetenekleri 7 35 6 15

is yasamu ile paralellik gostermektedir 2,59 071

% 60 284 474 52 129

MYO 6gretim gorevlileri teorik ve pratik no7 S ? 18

bilgilerini gelistirme imkan1 bulabilmektedir 2,57 0,76

% 60 319 388 78 155

Yukaridaki Tablo: 3 verilerinden elde edilen sonuglar soyledir:

“MYO’larda egitim/dgretim stiresi yeterlidir” ifadesine katilimcilarin cogunlugu
(%49,1) katilmaktadir. Arastirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifade icin katilim
diizeyi ortalamasi 2,60+0,79"dur.

“MYCO’lardaki boltimler/programlar isverenlerin ihtiyaclarina yonelik olarak
acilmaktadir” ifadesinekatiimcilarm cogunlugu (%54,3) katilmaktadir. Arastirmaya cevap
veren katilimcilarmn s6z konusu ifade icin katilim diizeyi ortalamasi 2,57+0,74 tiir.

“MYO’larda okutulan dersler meslek ile dogrudan ilgili ve is yasamina yoneliktir.”
ifadesine katilimcilarin  ¢ogunlugu (%48,3) katilmaktadir. Arastirmaya cevap veren
katilimcilarin s6z konusu ifade i¢in katiim diizeyi ortalamasi 2,50+0,83"tiir.

“MYO’larda 6grencilere gereken mesleki beceri yeterli seviyede kazandirilmaktadir.”
ifadesine katilimcilarin  ¢ogunlugu (%35,3) katilmamaktadir.Arastirmaya cevap veren
katilimcilarin s6z konusu ifade igin katiim diizeyi ortalamasi 2,19+0,89 dur.

“MYO’larda o6grencilere mesleklerin yonelik yeterli seviyede uygulama imkani
saglanmaktadir” ifadesine katilimcilarm ¢ogunlugu (%37,1) katilmamaktadir. Arastirmaya
cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifade icin katilim diizeyi ortalamasi 2,15+0,95'dir.

“MYO ogrencileri 6grenim siirecinde yeterince staj imkani bulmaktadir.” ifadesine
katilimeilarin ¢ogunlugu (%37,1) katilmamaktadir. Arastirmaya cevap veren katilimcilarin
soz konusu ifade i¢in katilim diizeyi ortalamasi 2,46+0,85"dir.

“MYO ogrencileri “staj stiresince meslegini uygulamali olarak yapma olanaklar:
bulmaktadir.” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%41,4) katilmaktadir. Arastirmaya cevap
veren katilimcilarin s6z konusu ifade i¢in katilim diizeyi ortalamasi 2,37+0,85dir.

“MYO o6grencileri staj doneminde mesleki becerisini gelistirme olanag: bulmaktadir.”
ifadesine katilmcilarin cogunlugu (%40,5) katilmaktadir. Arastirmaya cevap veren
katilimcilarin s6z konusu ifade icin katilim diizeyi ortalamasi 2,52+0,93"ttir.

“MYO mezunlar: kolaylikla is bulabilmektedirler.” ifadesine katilimcilarin cogunlugu
(%32,8) katilmaktadir. Arastirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifade icin katilim
diizeyi ortalamasi 2,28+0,89"dur.

“MYO mezunlari isletmelerde gerekli olan ara eleman ihtiyacmni karsilayabilmektedir.”
ifadesine katilimcilarm cogunlugu (%42,2) katilmaktadir. Arastirmaya cevap veren
katilimcilarin s6z konusu ifade icin katilim diizeyi ortalamasi 2,63+0,85"dir.
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“MYO mezunlar1 mesleginin gerektirdigi teorik ve pratik bilgiye sahiptir.” ifadesine
katilimcilarin ¢ogunlugu (%42,2) katilmamaktadir. Arastirmaya cevap veren katilimcilarin
sz konusu ifade icin katilim diizeyi ortalamasi 2,29+0,80"dir.

“MYO mezunlar1 meslegin gerektirdigi teknik beceriye sahiptir.” ifadesine
katilmcilarin ¢cogunlugu (%37,9) katilmaktadir. Arastirmaya cevap veren katiimcilarm soz
konusu ifade igin katilim dtizeyi ortalamasi 2,35+0,82dir.

“MYO mezunlari is hayatina kolaylikla uyum saglamaktadir.” ifadesine katilimcilarin
cogunlugu (%44,0) katilmaktadir. Arastirmaya cevap veren katilimcilarin sz konusu ifade
icin katilim dtizeyi ortalamasi 2,56+0,81"dir.

“MYO mezunlar1 Sivil Toplum Kuruluslarma (STK) tiye olmaktadir.” ifadesine
katilimcilarin cogunlugu (%30,2) bilmiyorum/fikrim yok cevabini vermistir. Arastirmaya
cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifade icin katilim dtizeyi ortalamas: 2,26+0,88"dir.

“MYO bolimii ogretim gorevlileri STK'ar ile iletisim halindedir.” ifadesine
katilimcilarin = cogunlugu (%58,6) katiliyorum ya da bilmiyorum/fikrim yok
(Katilmryorum:% 29,3; bilmiyorum/fikrim yok:% 29,3; “esit oranda”) cevabini vermistir.
Arastirmaya cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifade icin katiim diizeyi ortalamasi
2,32+0,80"dir.

“MYO ogretim gorevlileri, sanayi/tretim ve hizmetler sektorleri ile yeterli isbirligi
yapabilmektedir.” ifadesine katiimcilarmn cogunlugu (%36,2) katilmaktadir. Arastirmaya
cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifade icin katilim diizeyi ortalamas: 2,43+0,83tiir.

“MYO ogretim gorevlilerinin bilgi ve yetenekleri is yasamu ile paralellik
gostermektedir.” ifadesine katihmcilarin cogunlugu (%47,4) katilmaktadir. Arastirmaya cevap
veren katilimcilarin s6z konusu ifade i¢in katilim diizeyi ortalamasi 2,59+0,71"tir.

“MYO ogretim gorevlileri teorik ve pratik bilgilerini gelistirme imkamn
bulabilmektedir.” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%38,8) katilmaktadir. Arastirmaya
cevap veren katilimcilarin s6z konusu ifade icin katilim dtizeyi ortalamasi 2,57+0,76"dir’ tiir.

Tablo:4 MYO Degerlendirmesinin Meslege Gore (Katilimei bazinda) Incelenmesi

Meslek

. Ogretim STK
Isveren Ogrenci Gorevlisi Temsilcisi ANOVA

Ort. ss Ort. ss Ort. ss Ort. ss F p

MYO larda egitim/6gretim stiresi

. 2,57 90 2,77 ,72 255 ,69 229 ,85 1,553 ,205
yeterlidir

MYO lardaki bslumler/programlar
isverenlerin ihtiyaglarma yonelik 2,20 ,85 293 ,55 2,65 59 222 ,73 8,896 ,000*
olarak acilmaktadir
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MYO larda okutulan dersler meslek
ile dogrudan ilgili ve is yasamina
yoneliktir.

2,27

2,73

2,70

2,11

4,060

,009*

MYO larda 6grencilere gereken
mesleki beceri yeterli seviyede
kazandirilmaktadir

2,00

2,45

2,30

1,69

3,763

,013*

MYO larda 6grencilere mesleklerin
yonelik yeterli seviyede uygulama
imkan1 saglanmaktadir

1,97

2,55

1,85

1,83

4,600

,005*

MYO o6grencileri 6grenim siirecinde
yeterince staj imkani bulmaktadir

2,07

2,70

2,70

2,29

4,344

,006*

MYO o6grencileri staj stiresince
meslegini uygulamali olarak yapma
olanaklar1 bulmaktadir

2,00

2,70

2,40

2,22

4,503

,005*

MYO o6grencileri staj doneminde
mesleki becerisini gelistirme olanagi
bulmaktadir

2,03

2,80

2,80

2,31

5,552

,001*

MYO mezunlar1 kolaylikla is
bulabilmektedirler

2,33

2,28

2,26

2,25

,039

,990

MYO mezunlari isletmelerde gerekli
olan ara eleman ihtiyacin
karsilayabilmektedir

2,43

2,93

2,60

2,29

1,10

3,300

,023*

MYO mezunlar1 mesleginin
gerektirdigi teorik ve pratik bilgiye
sahiptir

1,97

2,58

2,35

2,06

,83

4,414

,006*

MYO mezunlar1 meslegin gerektirdigi

teknik beceriye sahiptir

2,03

2,60

2,55

2,00

4,776

,004*

MYO mezunlari is hayatina kolaylikla

uyum saglamaktadir

2,31

2,83

2,60

2,31

2,856

,041*

MYO mezunlar1 Sivil Toplum
Kuruluslarma (STK) tiye olmaktadir

2,05

2,66

2,11

1,67

4,745

,004*

MYO boélimii 6gretim gorevlileri
STK'lar ile iletisim halindedir

2,14

2,63

2,26

1,80

3,669

,016*

MYO o6gretim gorevlileri,

sanayi/tiretim ve hizmetler sektorleri

ile yeterli isbirligi yapabilmektedir

2,41

2,68

2,40

1,75

4,316

,007*
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MYO 6gretim gorevlilerinin bilgi ve
yetenekleri is yasamu ile paralellik 2,56 ,65 2,78 ,70 2,55 ,69 2,00 ,63 3939 ,011*
gostermektedir

MYO o6gretim gorevlileri teorik ve
pratik bilgilerini gelistirme imkani 252 ,65 280 ,78 242 90 215 ,38 3,070 ,032*
bulabilmektedir

*p<0,05

Analiz sonucuna gore asagida verilen ifadelere katilim durumu mesleklere gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gostermektedir. Tablo: 4 verilerinden elde edilen sonuglar soyledir:

“MYO’larda egitim/ogretim stiresi yeterlidir” ifadesine ogrenciler en yiiksek, STK
temsilcileri en diisiik katilimi1 gostermektedir.

“MYO’ lardaki boliimler/programlar isverenlerin ihtiyaclarma yonelik olarak
acilmaktadir” ifadesine 6grenciler en yiiksek, isverenler en diisiik katilimi1 gostermektedir.

MYO’ larda okutulan dersler meslek ile dogrudan ilgili ve is yasamina yoneliktir.”
ifadesine 6grenciler en yiiksek, STK temsilcileri en diisiik katilim1 gostermektedir.

MYCO’larda ogrencilere gereken mesleki beceri yeterli seviyede kazandirilmaktadir”
ifadesine 6grenciler en yiiksek, STK temsilcileri en diisiik katilim1 gostermektedir.

MYO'larda o6grencilere mesleklerin yonelik yeterli seviyede wuygulama imkamn
saglanmaktadir” ifadesine ogrenciler en yiiksek, STK temsilcileri en diisiik katilimi
gostermektedir.

MYO o6grencileri 6grenim stirecinde yeterince staj imkani bulmaktadir” ifadesine 6gretim
gorevlileri ve d6grenciler yiiksek, isverenler en diisiik katilimi1 gostermektedir.

MYO ogrencileri staj stiresince meslegini uygulamali olarak yapma olanaklar
bulmaktadir.” ifadesine 6grenciler en yiiksek, isverenler en diisiik katilim1 gostermektedir.

MYO ogrencileri staj doneminde mesleki becerisini gelistirme olanag1 bulmaktadir”
ifadesine oOgretim gorevlileri ve oOgrenciler yiiksek, isverenler en diisiik katilimi
gostermektedir.

MYO mezunlar: isletmelerde gerekli olan ara eleman ihtiyacim1 karsilayabilmektedir”
ifadesine ogrenciler en yiiksek, STK temsilcileri en diisiik katilim1 gostermektedir.

MYO mezunlar1 mesleginin gerektirdigi teorik ve pratik bilgiye sahiptir” ifadesine
ogrenciler en ytiksek, isverenler en diisiik katilim1 gostermektedir.

MYO mezunlar1 meslegin gerektirdigi teknik beceriye sahiptir” ifadesine dgrenciler en
yiiksek, STK temsilcileri en diisiik katilimi1 gostermektedir.

“MYO mezunlar1 is hayatma kolaylikla uyum saglamaktadir” ifadesine ogrenciler en
yiiksek, isverenler en diisiik katilim1 gostermektedir.

MYO mezunlar: Sivil Toplum Kuruluslarina (STK) tiye olmaktadir” ifadesine 6grenciler
en yiiksek, STK temsilcileri en diisiik katilim1 gostermektedir.
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MYO boliimii 6gretim gorevlileri STK'lar ile iletisim halindedir” ifadesine 6grenciler en
yiiksek, STK temsilcileri en diisiik katilimi1 gostermektedir.

MYO ogretim gorevlileri, sanayi/iiretim ve hizmetler sektorleri ile yeterli isbirligi
yapabilmektedir” ifadesine ©Ogrenciler en yiiksek, STK temsilcileri en diisiik katilim
gostermektedir.

MYO o6gretim gorevlilerinin bilgi ve yetenekleri is yasamu ile paralellik gostermektedir”
ifadesine 6grenciler en yiiksek, STK temsilcileri en diisiik katilim1 gostermektedir.

MYO o6gretim gorevlileri teorik ve pratik bilgilerini gelistirme imkani1 bulabilmektedir”
ifadesine 6grenciler en yiiksek, STK temsilcileri en diisiik katilim1 gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

MYCO'larda  ogrencilere  gereken  mesleki  beceri  yeterli  seviyede
kazandirilamamaktadir.

MYO’larda o6grencilere mesleklerin yonelik yeterli seviyede uygulama imkam
saglanamamaktadir.

MYO o6grencileri 6grenim siirecinde yeterince staj imkani bulamamaktadir. Ankete
katilan 6grenciler daha uzun siireli ve etkin bir staj istediklerini bildirmislerdir.

MYO mezunlar1 mesleginin gerektirdigi teorik ve pratik bilgiye sahip degildir.

MYO mezunlar1 Sivil Toplum Kuruluslarina (STK) tiye olmaktadir.” ifadesine
katilimcilarin ¢ogunlugu (%30,2) bilmiyorum/fikrim yok cevabini vermistir. Bu dogrultuda,
eski mezunlarimizla yapilan goriismelerimizde, smavsiz gecisten sonra MYO’lara kayat
yaptiran 6grencilerin kendilerine nazaran daha az oranda STK lara iiye olduklarm ifade
etmislerdir.

MYO o6grencileri dgrenim stirecinde yeterince staj imkani bulmaktadir” ifadesine
ogrenci ve oOgretim gorevlileri en yiiksek, isverenler en diisiik katilimi gostermektedir.
Kendilerinden bilgi aldigimiz isverenler, staj amaciyla gelen 6grencilerin daha uzun stirelerde
staj yapmalarini istemekte, aksi halde 1 aylik gostermelik stajin ne stajyere ne de isverene bir
katkis1 olamayacagin belirtmislerdir.

Gorustiigimiiz STK temsilcilerinin bir ¢cogu girisimcidir, isveren olarak istihdam yaratan
kisilerdir. Dolayisiyla anketlerimizde isveren ve STK temsilcilerini ayirmis olsak da bu iki
grubun tamamini isveren olarak kabul edebiliriz. Bu nedenle yapilan test sonuglarmi isveren
bazinda yorumlayacak olursak;

Isverenlere/is cevrelerine gore;
MYO’larda egitim/6gretim siiresi yeterli degildir.

MYCO'lardaki  boltimler/programlar isverenlerin ihtiyaclarina yonelik olarak
acilmamaktadir.

MYO’larda okutulan dersler meslek ile dogrudan ilgili ve is yasamina yonelik
olmaktan uzaktir.

MYO’larda o6grencilere mesleklerine yonelik yeterli seviyede uygulama olanagi
saglanmamaktadir.
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MYO o6grencileri staj stiresince meslegini uygulamali olarak yapma olanaklar1
bulamamaktadir.

MYO  ogrencileri staj doneminde mesleki becerisini gelistirme olanag:
bulamamaktadir.

MYO mezunlari isletmelerde gerekli olan ara eleman ihtiyacini karsilayamamaktadar.
MYO mezunlar1 mesleginin gerektirdigi teorik ve pratik bilgiye sahip degildir.

MYO mezunlar1 meslegin gerektirdigi teknik beceriye sahip degildir.

MYO mezunlari is hayatina kolaylikla uyum saglayamamaktadir.

MYO mezunlari Sivil Toplum Kuruluslarina (STK) {iye olmamaktadur.

MYO o6gretim gorevlileri STK'lar ile yeterince iletisim halinde degildir.

MYO o6gretim gorevlileri, sanayi/tiretim ve hizmetler sektorleri ile yeterli isbirligi
yapamamaktadir.

MYO ogretim gorevlilerinin bilgi ve yetenekleri is yasami ile paralellik
gostermemektedir.

MYO o6gretim gorevlileri teorik ve pratik bilgilerini gelistirme imkéani bulamamaktadar.

MYCO’larda, egitimde niteligi ve basariy:r tesvik etmek, mesleki egitimin sayginligin
artirmak i¢cin MYO'lara gegis ve yerlestirme sisteminin yasanan sorunlar: da dikkate alarak
gozden gecirilmesi gerekmektedir

Sanayi-Universite isbirligi dogrultusunda sanayide calisan uzmanlarm {iniversiteye
kazandirilmast ile ilgili diizenlemeler yapilmahdir. Ogretim Elemanlarmim en az % 30'nun
sektorden transfer edilmesi yoluna gidilmelidir. Belli MYO’lar belli alanlarda
uzmanlasmalidir. Gereksinimlere uygun programlar agilmalidir. Muhasebeci olmayan ilgede
Muhasebe programi agilmasmin toplumsal bir faydasi olmayacaktir(
http:/ /www.osmaniye.edu.tr/dosyalar/pdf/MYOsorcoz.pdf).

Baz1 isletmelerin staj konusunda ¢ok ilgili ve istekli olmadiklar1 goriilmektedir.
Ozellikle yaz doneminde yapilan stajlarda, isletmelere stajyer olarak alinan o6grenciler,
isyerinde yillik izin kullanimindan dolayr olusan eleman boslugunu doldurmak igin
alinmakta; dolayisiyla 6grencilerin gelisimine bir katki yapamamaktadir. Stajlarin en az bir
yila yayilarak uzun doénemli olmasi saglanmalidir. Ogrenci stajlarinin gereken ciddiyette,
verimli sekilde yapilmasi icin gerekli idari onlemler alinmalidir. Ogrenciler ve 6gretim
elemanlarmin olabildigince sektorleri ile ilgili kurumlar/isletmeler ile siki bir isbirligi
icerisinde olmalar1 saglanmalidir. Kurumsal olarak saglanmis olan tiniversite-sanayi isbirligi
ile o©grencilerin derslerinin bir kisminda veya derslerinin olmadigi zamanlarda,
sektorlerindeki isletmelerde calisma yapmalar: saglanmalidir. Bu iliski, sadece 6grenciler igin
degil, yeterli pratik calisma (piyasa) deneyimi bulunmayan 6gretim elemanlar1 igin de
onemlidir (Alkan vd.,2014:138).

Sorunlarin ¢6ztimii i¢in diger onerilerimizi ise sdyle 6zetlemek miimkiindiir:

1. Meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 kendisini gergekten alaninda iyi yetistirmis
uzman kisilerden segilmelidir. 2 yillik 6zel sektor tecriibesi yeterli olmamaktadir.
Ayrica, MYO'lar 6gretim elemani yetistirme yerleri degildir. Baska bir ifadeyle,
kadroya almman 6gretim gorevlisinin isinin ehli olmadan alinmas: halinde kendisini
yetistirmesi en azindan 5 yillik bir stirecte olmaktadir. Ancak bu 5 yillik stirecte
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ogretim elemani ytizlerce 6grenciye yetersiz sekilde ders verebilmekte veya hakkiyla
ders anlatamamakta ve bes neslin yetersiz bilgilerle mezun olmasina sebep
olabilmektedir. Ttim bu nedenlerle fakiiltelerden yeni mezun olan kisilerin, “ nasil olsa
yetisir ” mantig1 ile MYO’larda istihdam edilmesi en basta Ogrencilere zarar
verebilecegi unutulmamalidir.

Sinavsiz gecis ivedilikle kaldirilmalidir.

MYO o6grencilerinin staj stiresi 1 y1l olmalidir.

MYO o6gretim elemanlarmin kendi bolgelerindeki isgticti ihtiyacini belirlemeye
yonelik calismalar / arastirmalar yapmalidir.

Meslek Yiiksek Okullari, Yiiksek Okullara veya Fakiiltelere dontsttirtilerek, sinavla
gelen dgrencilere 4 yillik mesleki egitim verilmeli; 3.yildan sonra bir yillik staj donemi
sayilarak, toplam dort yilda mezun olunabilmeli; 6grenim siiresi en fazla 5 yil ile
smirlandirilmalidir. Bu konuda 6grencilerin en biiyiik arzusu ise Lisans diplomasi
alabilmektir. Bu nedenle yapilacak dontisiim sonucunda 6grencilere Lisans diplomasi
kazandirabilecek hukuki yap1 olusturulmalidir.

Meslek Yiiksek Okulunda gorev yapan ¢gretim gorevlilerinin akademik yiikselme igin
yiiksek lisans ve doktora calismalarina destek verilmeli; sanayi ile isbirligi yapmalar:
tesvik edilmeli, ders ytikleri azaltilarak arastirma yapmaya sevk edilmeli; kendilerine
yenilemelerine firsat verilmelidir. Ancak, 6gretim elemanlar: yiiksek lisans ve doktora
calismalarinda bulunurken okullarindaki asli gorevlerini kesinlikle aksatmamalidir.
MYO lar sadece ders verilen birimler olarak goriilmekten vazgecilmeli, hem 6grenciler
hem de oOgretim elemanlar: birlikte calisarak arastirma yapabilmeli, fakiiltelerde
oldugu gibi, 6gretim elemanlarma yardimci olabilecek basarili 6grenciler stajyer
(asistan) olarak kendi okulunda belirli siirelerle istthdam edilmesi yoluyla,
ogrencilerin ileride 6gretim eleman1 olmasmin yolu agilmalidir. Yar1 zamanli 6grenci
calistirma kavramindan vazgecilerek asistan ogrenciyontemi uygulanmalidir. Bu
sayede Ogrenciler belli bir stire hem f{icret alabilecek ve dolayisiyla sigortalar1 tam
olarak 6denebilecek ve en onemlisi gretim elemanmin yonlendirmeleri sonucunda
kendisini ¢cok daha iyi seviyede yetistirme olanag1 elde edebilecektir.

Ayni konulari iceren dersler kaldirilmali veya dersler revizyona tabi tutulmalidir.
Ozellikle sosyal programlarda yabanci dil egitimine daha fazla énem verilmeli, ancak
yabanci dil egitiminde uzaktan egitim metodundan vazgecilmelidir.

Sorumluluk bilinci ile hareket eden Ogretim elemanlarinin  kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in firma ve kuruluslarda hem egitim almalarinin hem de sanayide
calisan iscilere egitim verebilmelerinin yolu acilmali, izin konusunda yasal
dtizenlemeler yapilmalidir.

Sanayinin yogun oldugu yorelerde Universite -Sanayi isbirligine daha fazla énem
verilmeli, bu konuda galismalar yapan 6gretim gorevlilerine destek verilmeli, aksine
tutum sergileyerek, 6gretim gorevlilerine engel olmaya ¢alisiimamalidir.

I[s diinyast MYO lar1 yeterince tanimamaktadir. Is diinyasi ile MYO'lar ozellikle
iscilerin egitimi, ogrencilerin stajlari, yeni tiretim teknikleri gibi pek ¢ok konuda
isbirligi yapmaya 6zendirilmelidir. Bu amacla, is adamlar ile sik sik goriistilerek
gorusleri alinmali, okullar sanayicilere tanitilmalidir.

Isverenlerin, 6grencileri ucuz isgiici olarak algillamamasi igin, &grencilerin staj
sirasindaki hukuki konumlarina ilave destekler yapilmali; isverene is Ogretme
mecburiyeti, 6grenciye de ciddi olarak ¢alisma ytkumlultgu getirecek ticret ve sosyal
giivenlik diizenlemeleri yapilmali, 6grenciler i¢in, su an mevcut olmayan makul bir
ticret 6denmeli ve staj siiresindeki calisma stirelerinin emeklilige sayilabilmesi icin
stajyer tiniversite 6grencileri icin sadece is kazasi ve meslek hastalif1 sigortas: degil,
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tipk1 normal bir isci gibi tiim sigorta kollar1 6denmelidir. Ancak, anilan 6demelerin,
isveren icin agir maliyetler getirmemesine dikkat edilmelidir.

14. Tlgeleri kalkindirmak amaciyla MYO agilmasindan vazgecilmeli; spor, sanat ve diger
sosyal aktivitelerden MYO 6grencilerinin mahrum kalmamas1 ve sosyal etkilesimin
saglanabilmesi icinMYO’lar miimkiinse {niversitede merkez kampiis icinde yer
almalidir.

15. Meslek Yiiksekokulu ogretim elemanlar1 kadro isteklerini dile getirdiklerinde
genellikle, fakiiltelerdeki doktora yapmis arastirma gorevlilerine tncelik verilmekte,
ders yukii agir olan ve duniversitelerin adeta yiikiini tastyan MYO 6gretim
gorevlilerinin, Yardimci Docent kadrosu alabilmesinin 6ntintin agilmasi ve akademik
ilerlemelerine engel olunmaktan acilen vazgecilmesinde fayda vardir.

16. Meslek yiiksekokullarinda gorev yapan dgretim gorevlilerinin akademik ilerlemesinin
kolaylastirilmasi sayesinde ders veren dgretim gorevlilerinin yillarca ayni konular:
anlatmaktan ziyade, genisleyen vizyonlar1 sayesinde 6grencilerine ¢ok daha fazla
faydali olabilecekleri g6z ard1 edilmemelidir.

17. Meslek Yiiksek Okullarinin ciddi bir doniistime girmesi gerekmektedir. Meslek
yiiksekokullarinda yapilan egitimlerin ciddi ve teoriden ¢ok pratige yonelik,
uygulamali egitim ile desteklenebilmesi i¢in gerek is diinyasi ile gerekse meslek
odalar1 ve sivil toplum kuruluslarin1 (STK) kapsayan genis cerceveli ve hem okullar:
hem de is cevrelerini baglayic1 hukuki nitelik tasiyan bir Ulusal Protokoliin hayata
gecirilmesi zorunluluk haline gelmistir.
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